GRANGES

Valberedningens beslutsforslag infor arsstamman 2016

Valberedningen har infér arsstamman 2016 bestatt av foljande ledamaoter: Mikael Aru, Orkla
(valberedningens ordférande) (t.o.m. den 20 mars 2016); Jannis Kitsakis, Fjarde AP-fonden
(valberedningens ordférande fr.o.m. den 21 mars 2016); Anders Algotsson, AFA Fdrsakring
(fr.o.m. den 21 mars 2016); Claes Murander, Lannebo Fonder (t.o.m. den 10 mars 2016); samt

Anders G. Carlberg (styrelsens ordférande).
Valberedningen foreslar féljande infér arsstdmman 2016:

Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att Anders G. Carlberg ska utses till ordférande vid stamman.

Beslut om antal styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstamma, ska besta av sju

stdmmovalda styrelseledamdter utan suppleanter.

Beslut om arvode till styrelseledaméterna

Valberedningen foreslar att arvode ska oférandrat utga, for tiden till slutet av nasta arsstamma,
med 500 000 kronor till styrelsens ordférande och med 275 000 kronor till dvriga stdmmovalda
ledamater. Ersattning ska utgad med 80 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 40 000
kronor till dvriga medlemmar, till ordférande i ersattningsutskottet med 50 000 kronor och 25 000
kronor till 6vriga medlemmar. Samtliga arbetstagarrepresentanter i styrelsen erhaller 40 000 kronor
vardera foér motsvarande tidsperiod.

Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Anders G. Carlberg, Terje Andersen, Carina Andersson och
Ragnhild Wiborg samt nyval av Katarina Lindstrém, Peter Carlsson och Hans Porat till
styrelseledamoéter. Bertil Villard har avbéjt omval. Till styrelseordférande foreslas omval av Anders
G. Carlberg.

Information om styrelseledaméter féreslagna till omval finns tillganglig pa bolagets webbplats,

www.granges.com. Information om styrelseledaméter forslagna till nyval tillhandahalls nedan.



GRANGES

Katarina Lindstrém
Fodd: 1965.
Bergsingenjor (KTH, Kungliga Tekniska hogskolan).

Chef for Operations och Supply Chain Management, Volvo Group Trucks Operation. Medlem i

Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien.

Tidigare befattningar: Olika ledande befattningar inom Volvo sedan 1988; underhallschef for
motortillverkningen vid Volvo Lastvagnar i Skévde, programchef for utveckling av motorer hos
Volvo Powertrain, globalt ansvarig for produktion av dieselmotorer och vaxellador hos Volvo

Powertrain m.fl.

Innehav: 0 aktier

Hans Porat
Fédd: 1955.
Bergsingenjor (KTH, Kungliga Tekniska hdgskolan).

Styrelseledamot i Nolato AB, Lindab International och Autoropa AB.

Tidigare befattningar: Olika ledande befattningar inom ABB, vice VD foér Trelleborg AB, VD for

Gadelius Japan, VD och koncernchef for Nolato AB.

Innehav: 0 aktier

Peter Carisson
Fodd: 1970.

Civilekonom (Lulea tekniska universitet).
VD for Amplify Operations. Styrelseledamot i Metso, Orbital Systems och Ketra Lightning.

Tidigare befattningar: Inkdps-och logistikchef hos Tesla Motors, chef for inkdp och outsourcing hos

NXP Semiconductors, inkdpschef hos Sony Ericsson.

Innehav: 0 aktier
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Beslut om antal revisorer, arvode till revisorerna samt val av revisor

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor utan suppleant, att arvode till revisorn ska
utga enligt godkand rakning och att omval sker av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
AB till revisor. Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens férslag ocksa blir
stdmmans val, auktoriserade revisorn Erik Sandstrém kommer att utses som huvudansvarig foér

revisionen.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till
styrelse i Granges AB (publ)

Valberedningen foreslar omval av de nuvarande styrelseledamoterna Anders G. Carlberg, Terje
Andersen, Carina Andersson och Ragnhild Wiborg samt nyval av Katarina Lindstrom, Peter
Carlsson och Hans Porat till styrelseledaméter. Bertil Villard har avbdjt omval. Vidare féreslas

omval av Anders G. Carlberg som styrelsens ordférande.

Valberedningens forslag innebar saledes att styrelsen under kommande mandatperiod kommer att
besta av sju stdmmovalda ledaméter utan suppleanter. Enligt bolagsordningen ska styrelsen,
utdver de anstalldas representanter, besta av lagst fyra och hogst atta ledaméter. Inga suppleanter

maste utses men stdmman har mgjlighet att utse upp till fyra suppleanter.

Sedan valberedningen konstituerades hésten 2015 har den sammantratt sex ganger. Styrelsens
ordférande redogjorde vid valberedningens forsta mote for bolagets verksamhet, mal och strategier
och for hur arbetet bedrivits i styrelsen under det gangna aret. Ordférande presenterade aven for
valberedningen den interna skriftliga utvardering av styrelsens arbete som ordféranden latit gora
under hosten 2015. Resultatet av denna utvardering var dvervagande positivt. De oberoende
ledamaéterna i valberedningen, som inte ingar i styrelsen, har aven genomfort intervjuer med en del
ledaméter i bolagets styrelse. Valberedningen har aven haft kontakt med bolagets verkstallande

direktér som presenterat bolagets verksamhet.

Valberedningen kan konstatera att de positiva resultat, som redovisats i den skriftliga interna
styrelseutvarderingen, bekraftades av de intervjuer som valberedningen genomférde med enskilda
styrelseledamoéter. Valberedningen konstaterar ocksa att styrelseledaméternas narvarofrekvens
har varit hdg. Det ar valberedningens bedémning att styrelsearbetet fungerat mycket val under aret
och att det bedrivits med stort engagemang. Styrelsearbetet har praglats av en 6ppen och
konstruktiv dialog och dar samarbetet mellan ordférande, styrelse, utskott och verkstéllande

direktér med ledningsgrupp bedéms ha fungerat mycket val.
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Infér arsstamman 2016 har valberedningen gjort en bedémning av om den nuvarande styrelsen
med hansyn till storlek, bredd och mangfald vad galler kompetens, alder, kén, bakgrund och
erfarenhet ar andamalsenligt sammansatt och uppfyller de krav som stalls pa styrelsen till féljd av
bolagets nuvarande och framtida situation. En beddémning har dven gjorts av varje enskild

styrelseledamots mojlighet att &gna styrelsearbetet tiliracklig tid och engagemang.

Da bolaget efter drygt ett ar som borsnoterat etablerat och sakerstallt nddvandiga rutiner samt da
bolaget har ambitioner att vaxa bade geografiskt och genom ett bredare produktutbud, har
valberedningen arbetat med att attrahera kompletterande kompetenser samt att sakerstalla en
framtida kontinuitet i styrelsen. Vad valberedningen sarskilt tittat pa ar olika erfarenheter fran

fordonsindustrin samt erfarenhet fran globala foretag.

Valberedningens bedémning ar att de stdmmovalda ledaméterna och de nu féreslagna nya
ledaméterna representerar en bred kompetens, med saval gediget och djupt finansiellt och
industriellt kunnande samt darutdver betydande internationell erfarenhet bland annat fran
marknaderna i Kina och Nordamerika, som ar viktiga for bolaget. Valberedningen anser vidare att
styrelsens ledamoter har en stor forstaelse for och kunskap om bolagets sarskilda behov och

forutsattningar i den hart konkurrensutsatta marknaden dar bolaget opererar.

Valberedningen noterar att tre av sju féreslagna ledaméter till bolagets styrelse ar kvinnor,
motsvarande cirka 43 procent. Det dvertraffar Kollegiet for svensk bolagsstyrnings langsiktiga mal
om cirka 40 procents andel av det minst foretradda konet i borsbolagsstyrelser per ar 2020.
Valberedningen kommer aven framgent att efterstrava en jamn koénsférdelning i styrelsen och att i

rekryteringsprocesserna arbeta for att fa fram lampliga kandidater av bada konen.

Valberedningen kan ocksa konstatera att forslaget innebar att alla ledaméter ar oberoende i

forhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre aktieagare i bolaget.



