GRANGES

Valberedningens beslutsforslag infor
arsstamman 2026

Valberedningen har infér arsstamman 2026 bestatt av foljande ledamaoter: Jannis Kitsakis, Fjarde AP-fonden
(valberedningens ordférande); Anna Haédger, AFA Forsakring; Niklas Johansson, Handelsbanken Fonder; samt
Fredrik Arp (styrelsens ordférande).

Valberedningen féreslar foljande infor drsstamman 2026:

Val av ordforande vid stamman

Valberedningen féreslar Fredrik Arp, eller vid férhinder for honom, den som valberedningen istéllet anvisar,
som ordférande vid stdmman.

Beslut om antalet styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nésta &rsstdmma, ska besta av sju stdmmovalda
styrelseledamdoter utan suppleanter. Valberedningen féreslar vidare att bolaget ska ha en revisor utan
suppleant.

Beslut om arvode till styrelseledamoterna och revisorn

Valberedningen féreslar att arvode ska utga, for tiden till slutet av nasta arsstdmma, med 1000 000 (940 000)
kronor till styrelsens ordférande och med 420 000 (395 000) kronor till 6vriga stAmmovalda
styrelseledamoter. Ersattning ska utgd med 225 000 (210 000) kronor till ordféranden i revisionsutskottet och
100 000 (90 000) kronor till 6vriga medlemmar. Ersattning ska utga till ordféranden i ersattningsutskottet med
80 000 (73 000) kronor och 40 000 (37 000) kronor till 6vriga medlemmar.

Valberedningen har i ar foreslagit en arvodeshojning for styrelsens ledamater, inklusive styrelsens ordférande,
samt for revisionsutskottets och ersattningsutskottets ledaméter, inklusive utskottens respektive
ordféranden. De nya arvodesnivderna aterspeglar styrelsens och utskottens ansvar och arbetsinsats, samt ar
ldmpliga utifrdn Granges utveckling och storlek. De féreslagna arvodena har ocksé jamférts med arvoden i
bolag med liknande verksamhet och/eller storlek.

Arvode till revisorn foreslas utga for utfort arbete enligt av bolaget godkand Iépande rakning.

Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Valberedningen féreslar omval av Fredrik Arp, Steven Armstrong, Mats Backman, Mikael Bratt, Martina
Buchhauser, Cecilia Daun Wennborg och Gunilla Saltin till styrelseledaméter for tiden till slutet av nasta

arsstamma. Till styrelseordférande foreslas omval av Fredrik Arp.

Information om foreslagna styrelseledamater finns tillganglig pa bolagets webbplats, www.granges.com.



Val av revisor

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som bolagets revisor
for tiden till slutet av nasta arsstamma.

Valberedningens forslag 6verensstammer med revisionsutskottets rekommendation.

For det fall &rsstdmman valjer Ernst & Young AB som revisionsbolag har Ernst & Young AB informerat bolaget
om att den auktoriserade revisorn Andreas Troberg fortsatt kommer att vara bolagets huvudansvariga revisor.

Valberedningens motiverande yttrande
avseende forslag till styrelse i Granges AB

Valberedningen féreslar omval av Fredrik Arp, Steven Armstrong, Mats Backman, Mikael Bratt, Martina
Buchhauser, Cecilia Daun Wennborg och Gunilla Saltin till styrelseledamoter. Valberedningen féreslar omval
av Fredrik Arp som styrelsens ordférande. Valberedningens forslag innebér séledes att styrelsen under
kommande mandatperiod kommer att bestd av sju stdmmovalda styrelseledamodter utan suppleanter.

Sedan valberedningen konstituerades hdsten 2025 har den haft fyra protokollférda méten. Utéver dessa
moten har valberedningen haft kontakt genom e-post och telefon. Vid valberedningens forsta mote
redogjorde styrelsens ordférande for hur arbetet bedrivits i styrelsen under det gangna éaret.
Styrelseordféranden har aven presenterat for valberedningen en intern skriftlig utvardering av styrelsens
arbete som styrelseordféranden latit géra under hdsten 2025. Resultatet av utvarderingen var 6vervagande
positivt och gav éven valberedningen en inblick i vilka kompetenser som finns i styrelsen. Valberedningen har
aven samtalat med Granges VD samt med ett urval av styrelseledamdterna och kommit till slutsatsen att
styrelsearbetet bedrivits pa ett mycket bra och tillfredsstallande satt.

Infér arsstdmman 2026 har valberedningen gjort en beddmning om den nuvarande styrelsen med hansyn till
storlek, bredd och méngfald vad géller kompetens, élder, kén, bakgrund och erfarenhet ar andamalsenligt
sammansatt och uppfyller de krav som stélls pa styrelsen till foljd av bolagets nuvarande och framtida
situation. Valberedningen har tillampat en méangfaldspolicy som utgjorts av punkt 4.1i Svensk kod for
bolagsstyrning. En bedémning har éaven gjorts av varje enskild styrelseledamots mojlighet att agna
styrelsearbetet tillracklig tid och engagemang. Dessa beddémningar har utfallit positivt.

Valberedningen bedémer att de foreslagna styrelseledamoéterna innehar en omfattande kompetens med
djupgéende kunskaper inom finans, industri och héllbarhet, samt betydande internationell erfarenhet. De
besitter ocksé en stor forstaelse for bolagets behov och utmaningar inom den marknad dar bolaget verkar.

Valberedningen noterar att tre av sju foreslagna ledamoter till bolagets styrelse, 42,9 procent, ar kvinnor.
Valberedningen kommer éven framgent att efterstrava en jamn kdnsférdelning i styrelsen. Valberedningen
kan ocksé konstatera att forslaget innebar att alla ledamoter ar oberoende i forhéllande till bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktieagare i bolaget.
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