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INLEDNING

For Granges ar det mycket viktigt att information om missférhallanden eller oegentligheter
kommer fram. Som komplement till vart 6ppna foretagsklimat har vi darfér valt att
implementera en Visselblasarfunktion for att snabbt fanga upp oegentligheter som allvarligt
kan skada var verksamhet eller vara medarbetare.

Syftet med funktionen &r att tillhandahalla en kanal dar handelser eller férhallanden ska
kunna anmaélas utan att uppgiftslamnaren kanner radsla for repressalier. Var forhoppning ar
att missforhallanden snabbt kan uppmarksammas och atgardas innan de underliggande
orsakerna vaxer och blir ohanterliga.

Detta dokument beskriver hur Granges Visselblasarfunktion fungerar.

SYFTE

Granges Visselblasarfunktion syftar till att sakerstélla:
» Att medarbetare och andra intressenter informerar om allvarliga oegentligheter inom
koncernen.
« Att lamnade uppgifter hanteras korrekt i enlighet med géllande lagstiftning och
foreskrifter.
» Att varje person som i god tro informerar om allvarliga oegentligheter skyddas fran
repressalier.

VAD KAN ANMALAS?

En anmalan via visselblasarfunktionen ska grunda sig i konkreta misstankar. Det ska finnas
skalig anledning att tro att den information som I&mnas ar sann och ska som utgangspunkt
vara baserad pa forstahandsinformation, men det behdver inte finnas bevis for misstanken.

For att en anmalan ska fa rapporteras kravs att anmalan avser en handelse eller
omstandigheter inom ramen for bolagets verksamhet, eller en konkret misstanke om att
sadana handelser eller omstandigheter kan uppsta, som avser:

e missforhallanden som det finns ett allméanintresse av att de kommer fram, eller
e jvissa fall, brott mot lagstiftning pa utpekade omraden.

En anmalan som uppfyller nagot av kriterierna ovan benamns inom ramen for bolagets
interna regelverk for kvalificerad anmalan.

Med missférhallanden som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram avses
missforhallanden som en bredare allmanhet har ett intresse av att de framkommer och att
de utreds, exempelvis ekonomisk brottslighet sdsom mutor och férfalskning, korruption,
bokfdringsbrott och annan dvertradelse av redovisnings- och skattelagstiftning. Andra
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exempel ar missférhallanden som rér allvarliga miljébrott, stora brister i sékerheten pa
arbetsplatsen samt mycket allvarliga former av diskriminering.

Brott mot lagstiftning pa féljande omraden kan anses vara ett sadant férhallande som kan
medféra att en anmalan anses vara kvalificerad — dven utan att allméanheten kan sagas ha
ett intresse av att det kommer fram

e Bolagsskatteregler

e Finansiella tjanster, produkter och marknader

e Finansiering av terrorism

e  Fodersakerhet samt djurs halsa och valbefinnande
e Folkhalsa

e Forhindrande av penningtvatt

e Handlingar som riktar sig mot EU:s finansiella intressen
e Konkurrensregler

e Konsumentskydd

e Livsmedelssakerhet

e  Miljoskydd

e Natverks- och informationssakerhet

o Offentlig upphandling

e  Produktsakerhet

e  Produktdverenstdmmelser

e  Skydd for privatlivet och personuppgifter

e  Stralsakerhet och karnsakerhet

e  Transportsakerhet

HUR RAPPORTERAS ANDRA ARENDEN?

Arenden som typiskt sétt inte kvalificerar som visselblasararende, och som inte ska
rapporteras genom visselblasarfunktionen kan exempelvis vara handelser som det inte finns
ett allmanintresse av att de kommer fram och utreds, till exempel allmant missnéje med hur
verksamheten bedrivs eller med ledarskap, 16n eller andra vanliga personaldrenden. Samma
sak galler arbetsmiljéfragor som inte ar av mycket allvarlig karaktar.

| praktiken kan visselblasarfunktionen anvandas for att rapportera alla typer av
missférhallanden. Det rekommenderas dock att Granges anstallda som vill rapportera andra
arenden an de som beskrivs ovan i stéllet tar kontakt med sin chef eller chefens chef, en
relevant avdelning pa anlaggning eller Gréanges huvudkontor, sdsom jurist-, personal- eller
ekonomiavdelningen, i enlighet med rapporteringsvagarna som ar beskrivna i Granges
uppférandekod.
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https://www.granges.com/globalassets/04.-hallbarhet/11.-policyer/granges_codeofconduct_2022.pdf
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VEM KAN ANMALA?

Den som missténker forhallanden som strider mot lagar, regler, policys eller riktlinjer och
som allvarligt berér foretaget eller dess anstéllda, har méjlighet att géra en anmalan.

Visselblasarfunktionen kan anvandas av medarbetare (oavsett anstéllningsform) i Grénges
samtliga bolag. Aven kunder, leverantérer och andra intressenter kan anvanda systemet.

HUR GORS EN ANMALAN?

Granges anvander en externa visselblasartjanst, Trumpet, vilken hanteras av den externa
och oberoende aktoren Whitepaper Advisors. Tjansten nas via foljande lank:
https://granges.trumpet-whistleblowing.eu/.

Nar du ar inne i Visselblasarfunktionen — via lanken ovan — kan du valja om du vill géra din
anmalan via ett webbformular, telefon eller brev. En anmalan kan géras dygnet runt alla
dagar i veckan. En anmalan hanteras alltid med bibehallen anonymitet och med hdgsta
sekretess.

Vill du géra en anméalan per telefon, ring 020-10 30 91, 6ppet dygnet runt.
Vill du géra en anmalan per brev, skriv till Whitepaper Advisors, Box 479, 201 24 Malmo.

Om du vill géra en anmalan direkt pa webbportalen, ga in pa lanken ovan och starta din
anmélan genom att klicka pa knappen i rutan "/RAPPORTERA ETT ARENDE”. Du blir sedan
guidad genom hela processen och i portalen finns aven svar pa de vanligaste fragorna vid
varje steg. Om du vill utesluta att nagon har maojlighet att spara din aktivitet bor du valja en
privat dator eller mobiltelefon samt bestka Visselblasarfunktionen fran ett natverk du litar
pa, exempelvis ditt hemmanatverk om sadant finnes.

For att trygga din anonymitet tillhandahalls Visselblasarfunktionen och
rapporteringsverktyget av en extern och oberoende aktér. Ditt &rende kommer att vara
krypterat och I6senordskyddat. Du behdver aldrig uppge din identitet om du inte vill.

e Du behdver inte ha bevis fér din misstanke, men ingen anklagelse far géras med
skadligt uppsat eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk.

e Det ar viktigt att du beskriver all fakta i arendet, inklusive de férhallanden som du
tror &r mindre viktiga.

e Vanligen utveckla ditt pastdende noggrant och bifoga allt som kan ha relevans.

5(8)


https://granges.trumpet-whistleblowing.eu/

VEM TAR EMOT ANMALAN?

Granges Visselblasarfunktion hanteras av den externa och oberoende aktéren Whitepaper
Advisors som tillhandahaller visselblasartjansten Trumpet. Alla anmalningar tas emot och
hanteras av den externa aktéren som aven kan hjalpa Granges att genomféra utredningar
kopplat till anmalningarna. Whitepaper Advisors samt deras samarbetspartners har lang
erfarenhet av utredningar och har aven global kapacitet om sa behévs.

Whitepaper Advisors samarbetar eller arbetar i samrad med Granges Visselblasarkommitté.
Inga uppgifter om anmalaren kommer att avsldjas savida du som anmalare inte gett ditt
godkannande till detta. Du valjer sjalv om du vill vara helt anonym foér Whitepaper Advisors
utredare eller om du vill sdga vem du &r. Oavsett sa utreds och hanteras alla anméalningar.

Visselblasarkommittén bestar av Internrevisionschefen och SVP Sustainability.

HUR ERHALLS ATERKOPPLING?

Senast inom tva veckor efter din anmalan kan du logga in igen med ditt personliga login och
I6senord for att se eventuella foljdfragor/lkommentarer fran utredarna som mottagit din
anmalan. Du kan félja upp ditt &rende via granges.trumpet-whistleblowing.eu/ om du
nedtecknat koden som du far nar du genomfor din vissling. Logga in regelbundet eftersom
utredarna kan komma att behdva stalla kompletterande fragor till dig och i vissa fall vilja
agera sa snabbt som mgjligt.

VILKET SKYDD HAR VISSELBLASAREN?

Den som anmaler missforhallanden som berdrs av detta dokument &r skyddad mot
repressalier, vilket innebar att inga negativa effekter ska drabba en anmalare eller en
narstaende till denna med anledning av att personen gjort en anmalan. Detta skydd
forutsatter att anmalan ar gjord i god anda, att anmalaren hade skalig anledning att anta att
informationen om missférhallandet var sann och att rapporteringen gjorts pa nagot av de
satt som anges i detta dokument. Skyddet enligt denna punkt omfattar inte bara anmalaren,
utan aven kollegor inklusive konsult eller bemanningsféretag. Om du upplever att du utsatts
for repressalier for att du eller nagon annan har rapporterat missférhallanden ber vi dig att
omedelbart ta kontakt med HR-avdelningen. Notera att skyddet inte hindrar Granges fran att
vidta atgarder mot dig pa andra grunder an din anmalan.

Den som anmaler missforhallanden som berérs av denna policy ar skyddad mot de allra
flesta normalt férekommande tystnadsplikter, férutsatt att den I1amnade informationen var
nddvandig att Iamna for att avsldja missforhallanden — skyddet omfattar inte
overskottsinformation som inte rimligen behdver lamnas for att avsldja missférhallandet.
Skyddet galler oavsett om tystnadsplikten foljer av avtal eller lag, men omfattar ej sa kallad
kvalificerade tystnadsplikter. Exempel pa kvalificerade tystnadsplikter som inte omfattas av
ansvarsfriheten ar exempelvis brott mot tystnadsplikter till skydd for rikets sékerhet eller
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avseende forsvarsuppfinningar. Notera att skyddet mot tystnadsplikter inte ger dig nagon
ratt att lAmna ut handlingar eller dokument.

Tank pa att det inte finns nagot repressalieskydd om du i och med rapporteringen goér dig
skyldig till brott.

HUR HANTERAS PERSONUPPGIFTER (DATASKYDDSLAGEN)?

Nar du anvander Visselblasarfunktionen kan du vara helt anonym. Granges tar stor hansyn
till skyddet av den personliga integriteten. Nedan har vi sammanstallt nagra viktiga punkter
gallande Dataskyddslagen som kan vara bra att kanna till.

Personuppgifter

Vid alla tillfallen ar Granges skyldig att folja lagstiftningen gallande hantering av
personuppgifter. Det ar av stdrsta vikt att du som ska l[dmna uppgifter via
Visselblasarfunktionen kanner dig trygg.

Inledningsvis registreras den information som uppgiftslmnaren registrerat. Blir det en
utredning kommer den information som behdvs for att utreda misstankar om oegentlighet att
registreras, vilket primart innefattar namn, befattning, misstanke om oegentlighet samt de
omstandigheter som ligger till grund fér anmalan. Information kommer sedan att hamtas fran
de kallor som anses nddvandiga for att utreda oegentligheten.

Personuppgifterna raderas tre veckor efter arendet om anmald oegentlighet avslutats

Anonymitet

Som anmalare kan du vélja om du vill lAmna dina kontaktuppgifter eller om du vill vara
anonym. Oavsett sa tas alla anmalningar pa allvar och utreds. For vara externa utredare kan
det underlatta det fortsatta arbetet om vi kan kontakta dig for att fa kompletterande uppgifter,
darfér kommer kontaktuppgifter efterfragas. Det &r emellertid alltid helt frivilligt att Iamna
dessa uppgifter.

Inga IP-adresser registreras och systemet anvander inte cookies. Anvander du en dator som
ar uppkopplad mot Granges kan det emellertid framga av internetloggen att du har besokt
den sida dar anmalan gors. Vill du inte att detta ska synas, anvand en dator som inte ar
uppkopplad mot Granges natverk.

All datakommunikation och lagring av personuppgifter ar krypterad for att undvika att de
férvanskas eller kommer till obehérigas kdnnedom.

Personuppgiftsansvar

Granges AB och respektive dotterbolag dar den som anmals for en oegentlighet &r anstalld
ansvarar for behandlingen av personuppgifter enligt lag. Gréanges ar darmed
personuppgiftsansvarig for alla personuppgifter som behandlas i Visselblasarfunktionen.
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Syftet med registrering av personuppgifter

Personuppgifterna kommer endast att anvandas for utredning inom Visselblasarfunktionen. |
avsnittet VAD KAN ANMALAS kan du lasa om i vilka fall som uppgifter lagras och
behandlas i systemet. Du som medarbetare behdver inte avgéra detta utan det ar upp till
Visselblasarfunktionen och Visselblasarkommittén att avgora vilka medarbetare och/eller
foretradare som kan anmalas via detta system. Har kan du ocksa lasa om vilken typ av
missférhallanden som kan behandlas och lagras.

Anmals nagon som inte tillnor ratt kategori, eller om oegentligheten inte ar tillrackligt allvarlig
for att behandlas inom ramen for Visselblasarfunktionen, kommer arendet att avslutas och
alla personuppgifter raderas.

Tillgang till personuppgifterna

Personuppgifter kommer endast att anvandas i utredningssyfte av Granges
Visselblasarkommitté samt av det oberoende externa féretag som har fatt i uppdrag att ta
emot anmalan. Uppgifterna &r bara tillgangliga for personer som arbetar med den aktuella
utredningen. | vissa fall kan en oberoende IT-konsult anlitas for kriminaltekniska
undersodkningar. Utredningen kan komma att éverlamnas till polis eller annan myndighet,
exempelvis Ekobrottsmyndigheten.

Registerutdrag

Som anmalare har du ratt att utan kostnad en gang per ar fa information om vilka
personuppgifter som finns registrerade om dig i Visselblasarfunktionen. En sadan begaran
om registerutdrag ska vara skriftlig och undertecknad. Skicka den till Granges AB, Box
5505, 114 85 Stockholm.

Om nagon uppgift ar felaktig, ofullstéandig eller missvisande, har du ratt att pa begaran fa
den réattad.

Fér mer information om registrering och hantering, se anvandarvillkoren fér Trumpet som
kan nas i huvudmenyn till vanster i Visselblasarfunktionen.
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