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WIADOMOSC OD DYREKTORA GENERALNEGO

Szanowny Kolego/Kolezanko,

Granges to wspaniata firma, dla ktérej mozna pracowac |
prowadzi¢ interesy. | niech tak pozostanie! Pokazywanie tego
przy kazdej decyzji jest tym, czego oczekujg od nas nasi klienci
iinniinteresariusze. Jest to konieczne dla naszego sukcesu.
Ale oczekujemy tego rowniez od siebie nawzajem i od siebie
samych. | oczekuje tego od ciebie. Chodzi o to, by kazdego dnia
postepowac wtasciwie, zaréwno indywidualnie, jak i
zespotowo.

Czasami Dobre postepowanie wydaje sig niepraktyczne, pow-
olne lub “zte dla biznesu”. W rzeczywistosci jednak ciecia moga
zagrozi¢ naszemu bezpieczenstwu pracy, zaszkodzi¢ relacjom
z klientami lub ostabi¢ naszg reputacje. Dlatego potrzebujemy
silnego przywddcy, kodeksu. Nasz kodeks postepowania
stawia etyke w centrum naszych dziatan. Dlatego ta polityka
jest dla nas tak wazna.

W ostatecznym rozrachunku najwazniejsza jest kultura i war-
tosci przedsiebiorstwa, ludzie i relacje. Jestem dumny z tego,
ze moge by¢ czescig wspaniatego zespotu Granges i silnych
relacji, ktére zbudowalismy z klientami i dostawcami. Jestem
bardzo dumny z naszej silnej kultury korporacyjnej i jasnych
wartoéci. Pomagajg nam dziatac¢ i prowadzi¢ biznes w sposéb
odpowiedzialny i etyczny.

Jaka jest odpowiedzialna i etyczna droga? W naszym Kodeksie
Postepowania podsumowalismy nasz punkt widzenia. Zawiera
on praktyczne wskazéwki dotyczace tego, jak wszyscy powin-
nismy postegpowac. Musisz go znac i uzywac jako przewodnika
po codziennych dziataniach i zachowaniach.

Jesli masz jakiekolwiek obawy lub jesli cos wydaje sig nie tak,
naprawde wazne jest, aby porozmawiac. Wierzymy w kulture,
w ktorej wszyscy mamy swobode zadawania pytan, stawiania
wyzwan i wyrazania obaw. Razem mozemy co$ zmienic!

Sztokholm, 14 czerwca 2023

e

Jorgen Rosengren
Prezes i Dyrektor Generalny

»,Chodzi o to, by kazdego dnia postepowac wtasciwie, zarbwno
indywidualnie, jak i zespotowo.”
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Firma Gréanges jest zobowigzana do prowadzenia dziatalno$ci wedtug zasad odpowiedzialnego,
etycznego i przejrzystego biznesu oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

Kodeks etyczny ktadzie fundamenty pod odpowiedzialne
postepowanie i prowadzenie biznesu. W tym dokumencie
zawarto zasady obowigzujgce w catej grupie, a takze
praktyczne wskazoéwki, jak te zasady stosowac, jak mysleé
i postepowac.

Wspieramy miedzynarodowe standardy' dotyczgce praw
cztowieka, warunkéw pracy, ochrony srodowiska i przeciw-
dziatania korupcji, w tym takze inicjatywe United Nations
Global Compactijej 10 zasad. To wymaga wspolnego wysitku
wszystkich pracownikoéw.

" Przytaczane tutaj miedzynarodowe standardy to UN Global Compact, Powszechna

Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ oraz Wytyczne
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.

Nasze podstawowe wartosci

Stanowig wskazéwki w codziennych czynnosciach i podstawe

odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia biznesu.

Zréwnowazony

Zorientowany na dziatanie

Poza przestrzeganiem obowigzujgcych przepisow i praw,
WSZYSCy pracownicy majg obowigzek przestrzegac
wewnetrznych zasad (polityk) firmy, ktore w niektérych
przypadkach sg jeszcze bardziej rygorystyczne.

Moga zdarzy¢ sie sytuacje, dla ktorych nie ma konkretnych
przepisow i w takich przypadkach nalezy dziata¢ w duchu Kod-
eksu etycznego. Mozna tez zapytac o rade swojego managera.
Jesliistniejg rozbieznosci migedzy Kodeksem etycznym a
lokalnymi przepisami i wskazéwkami nalezy stosowac¢ stand-
ardy bardziej rygorystyczne, jesli to prawnie mozliwe.

Zaangazowany

Bycie zrownowazonym oznacza,
ze dziatamy odpowiedzialnie
i tworzymy rozwigzania dla lepszej

przysztosci. sie dzieje.

0 Pomagamy naszym klientom by¢

Zorientowanie na dziatanie
oznacza, ze indywidualnie
i wspélnie sprawiamy, ze co$

0 Zawsze stawiamy bezpiec-

Zaangazowanie oznacza,
ze chcemy byé partnerem,
z ktdorym mozna sig rozwijaé.

O Angazujemy sie w sukces naszych

bardziej zrownowazonymi
poprzez wiodgce zrbwnowazone
rozwigzania.

0 Angazujemy naszych partneréw

w tworzenie rozwigzaf o obiegu
zamknigtym i osiagnigcie zerowej
emisji netto do 2040 r.
Postepujemy odpowiedzialnie
wobec siebie nawzajem, naszych
partneréw, spotecznosci i
Srodowiska.

Promujemy otwarte i integracyjne
miejsce pracy, w ktérym cenione
sg réznorodne perspektywy.

zenstwo i dobre samopoczucie
na pierwszym miejscu.

Mamy otwartego i przedsigbi-
orczego ducha, w ktérym
pomysty i nauka prowadzg

do dziatania.

Zapewniamy wyniki i wysoka
jakos¢ we wszystkim, co robimy.
Nieustannie dgzymy do poprawy,
nasze zaszczytne doswiadczenie
popycha nas naprzod.

klientéw, zawsze dostarczajac
wtasciwe rozwigzania.

o Jestesmy lojalni wobec siebie
i naszych partneréw biznesowych.
Pielegnujemy kulture otwartos$ci
i zaufania.

o Wykorzystujemy naszg wiodaca
wiedze w zakresie inzynierii
aluminium i nie tylko.

0 JesteSmy zaangazowani lokalnie
i napedzani globalnie, budujac
razem jeden silny zesp6t.
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>> 1.1 Kodeks etyczny obowigzuje
wszystkich

Kodeks etyczny obowigzuje wszystkich pracownikéw Granges
oraz cztonkéw zarzadu w jednostkach nalezacych do Granges
na catym Swiecie. Ma tez zastosowanie do pracownikow
tymczasowych (np. niezaleznych podwykonawcow, konsul-
tantow itp.), posrednikow i innych oséb dziatajgcych w imieniu
Granges.

Grupe 0s6b wymienionych powyzej bedziemy w dalszej czesci
dokumentu okreslac¢ zbiorowo jako ,pracownicy” lub ,my”.

»>> 1.2 Przestrzeganie przepiséw
jest odpowiedzialnoscig
osobistg

Wszyscy pracownicy sg osobiscie odpowiedzialni za
przestrzeganie wymogow okreslonych w niniejszym Kodeksie
etycznym i stuzenie w najlepszym interesie Granges.

Pracownicy nie powinni nigdy dziata¢ (ani zachecac do
dziatania) wbrew Kodeksowi etycznemu, nawet jesli moze
sig wydawac, ze dziatanie takie jest w najlepszym interesie
Granges.

Wszelkie odstepstwa lub wyjatki od niniejszego Kodeksu
etycznego maja by¢ zatwierdzone przez Dyrektora
Generalnego.

>> 1.3 Managerowie stanowig
przyktad

Firma Granges jest odpowiedzialna za regularne szkolenie
managerow w zakresie Kodeksu etycznego, aby zapewnic,
ze dogtebnie znaja i rozumiejg jego tresc.

Jesli jestes managerem, oczekuje sig od Ciebie, ze bedziesz
stanowi¢ przyktad do nasladowania. Odpowiadasz tez za
ksztattowanie srodowiska pracy, ktére zacheca pracownikow
do dziatania zgodnie z Kodeksem etycznym.

Jesli masz podwtadnych, jestes odpowiedzialny za
zapewnienie, aby znali oni Kodeks etyczny, rozumieli go
i postepowali w zgodzie z jego zasadami - nawet jesli nie
majg dostepu do intranetu w miejscu pracy.

Jesli podwtadni maja watpliwosci lub pytania dotyczgce
kwestii postepowania w biznesie, pamietaj, aby odpowiadac
szybko i zalecac¢ stosowne dziatania.

>> 1.4 Poradzsie, jak postgpic

Kodeks etyczny nigdy nie dostarczy doktadnych odpowiedzi na
kazda sytuacje. Jesli nie masz pewnosci, jak postapi¢ w danej
sytuacji, zadaj sobie nastepujgce pytania:

+ Czytojestlegalne?

« Czyjestdozwolone w Kodeksie etycznym?

» Czy jest to wtasciwe etycznie?

« Czy bede sie czu¢ dobrze, jesli o moim zachowaniu lub
0 mojej decyzji wszyscy sie dowiedzg?

Jesli odpowiesz ,nie” na ktorekolwiek z powyzszych pytan,
zasiggnij porady:

« Uswojego managera lub u jego managera.
« Wodpowiednim dziale w swoim lub w siedzibie gtéwnej
Granges.

Wigcej na ten temat mozesz przeczytac na str. 19-21.

ciemnoniebieskim tle.

»>> 1.5 Nieprzestrzeganie
Kodeksu etycznego

Granges zacheca do dyskusji na temat odpowiedzialnego
postepowania prowadzonej w nieformalnej atmosferze

i zorientowanej na doskonalenie.

Niemniej jednak naruszenie wymogow okreslonych w niniej-
szym Kodeksie etycznym moze skutkowac decyzja dyscypli-
narng, a w powazniejszych przypadkach - zwolnieniem i/lub
postgpowaniem karnym.

Wiecej informacji znajdziesz w rozdziale Reaguj! na str. 19-21.
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»> 2.1 Promujemy otwarte Srodowisko pracy wolne od dyskryminacji

Granges chce by¢ miejscem pracy, ktére charakteryzuje sie
otwartoscig i roznorodnoscia i aktywnie pracujemy nad
zapobieganiem wszelkiego rodzaju dyskryminacji, nekania
(w tym molestowania seksualnego) i msciwosci. Wszyscy
pracownicy powinni by¢ traktowani z szacunkiem i godnoscig
i tak samo powinni traktowac sie wzajemnie.

Promujemy rowne szanse i prawa i nie tolerujemy zadnych
form dyskryminacji zwigzanych np. z ptcig (réwniez cigzg),
tozsamoscia lub ekspresja transptciowg, pochodzeniem
etnicznym lub kulturowym, rasg/kolorem, religia lub inna
wiarg, niepetnosprawnoscia, orientacjg seksualng lub wie-
kiem.

Nie akceptujemy w naszym miejscu pracy zadnej formy braku
szacunku czy zachowan onieSmielajacych, np. poprzez

obrazliwy zargon, zastraszanie, nekanie czy przemoc fizyczna.

Nie tolerujemy méciwosci z powodu zgtoszenia, zaangazowa-
nia w postepowanie wyjasniajgce oraz odrzucamy jakiejkol-
wiek formy nekania.

Wszelkie decyzje dotyczace rekrutacji, wynagrodzenia,
awansu czy zwolnienia z pracy powinny by¢ oparte na obiekty-
wnych kryteriach, takich jak kompetencje danej osoby, jej
doswiadczenie i wyniki pracy.

Rady i pytania:
« Twoj manager
» Lokalnydziat HR

Wigcej informaciji:
» Lokalne polityki

Dla Ciebie oznacza to:
Traktuj kazdg osobe z szacunkiem.

Tworz pozytywne srodowisko pracy i kulture integraciji,
gdzie kazda osoba jest doceniana pomimo réznic.

Unikaj zachowan, ktére moga byc¢ odebrane jako
zastraszajgce, ponizajgce, obrazliwe, oniesmielajace,
ztosliwe lub upokarzajace.

Nie toleruj dyskryminacji, nekania ani msciwosci

w zadnej postaci.

Jesli doswiadczysz dyskryminacji, nekania czy
msciwosci, zgtos to swojemu managerowi lub w dziale
HR. Granges zbada sprawe i podejmie odpowiednie
dziatanie.

Definicje:

Dyskryminacja oznacza niesprawiedliwe traktowanie
w pracy osoby z powodu niezwigzanych z praca cech
osobistych, jak np. pte¢ (réwniez cigza), tozsamosé lub
ekspresja transptciowa, pochodzenie etniczne lub
kulturowe, rasa/kolor, religia lub inna wiara, niepetno-
sprawnosc, orientacja seksualna lub wiek.

Nekanie oznacza niepozadane dziatania werbalne,
fizyczne lub inne (w tym molestowanie seksualne),
ktore naruszajg godnosc i odnosza sie do ptci (w tym
cigzy), tozsamosci lub ekspres;ji transptciowej, pocho-
dzenia etnicznego lub kulturowego, rasy/koloru, religii
lub innej wiary, niepetnosprawnosci, orientacji seksual-
nej lub wieku.

$¢ oznacza karanie kogos za zgtoszenie nekania
lub innej formy dyskryminacji, za uczestniczenie w bada-
niu sprawy dotyczacej nekania lub innej formy dyskrymi-
nacji albo za odrzucenie nekania lub dyskryminacji ze
strony pracodawcy lub za poddanie sig takiemu nekaniu
czy dyskryminaciji.
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»> 2.2 Szanujemy prawa cztowieka i sprawiedliwe warunki pracy

Granges przestrzega miedzynarodowe standardy w zakresie
praw cztowieka i warunkéw pracy, w tym 10 zasad UN Global
Compact (zobacz link nizej). Wierzymy, ze sprawiedliwe
warunki pracy umozliwiajg naszym pracownikom wykorzysty-
wanie petni swoich mozliwosci.

Granges wyznaje nastepujace zasady:

« Szanujemy uznane na arenie miedzynarodowej prawa czto-
wieka i przestrzegamy ich.

« Nie tolerujemy zadnej formy pracy przymusowej.

« Szanujemy prawo dzieci do rozwoju osobistego i edukacji.
Zatrudniamy wytgcznie osoby, ktére ukoriczyty co najmniej

15 lat lub osiggnety obowigzujacy minimalny wiek ustawowy,

jesli jest wyzszy niz 15 lat.

« Chronimy mtodych pracownikéw w wieku migdzy 15 a 18 lat
poprzez ograniczanie ich harmonogramu pracy i zadan, w
tym cigzkiej i niebezpiecznej pracy oraz nocnych zmian.

« Szanujemy prawo naszych pracownikéw, w zakresie dozwo-
lonym przez obowigzujgce prawo, do tworzenia rad pra-
cowniczych, grup prowadzacych negocjacje zbiorowe lub

innych przedstawicielstw pracowniczych oraz do zawierania

uktadéw zbiorowych.

« Zapewniamy standardy i warunki zatrudnienia dostepne
w jezyku zrozumiatym dla pracownika. W standardach tych
powinny by¢ okreslone godziny pracy i przerwy, podatki
i Swiadczenia, a takze okresy wypowiedzenia.

« Od pracownikéw wymagamy tylko takich informacji, ktére sg

niezbedne do zatrudnienia, nigdy nie prosimy o oryginalne
dokumenty tozsamosci aniich nie zatrzymujemy, nie
zgdamy kaucji ani optat rekrutacyjnych na poczatku czy
w trakcie zatrudnienia.

Przestrzegamy lokalnych przepiséw i uméw dotyczacych

godzin pracy i nie pozwalamy na prace w godzinach niezgod-

nych z lokalnym prawem czy standardami branzowymi.

Dbamy o prawo pracownikéw do odpowiedniego wypoczynku

i przerwy na lunch w godzinach pracy. Dbamy réowniez o to,
aby wszyscy pracownicy mieli Srednio przynajmniej jeden
dzien wolny w tygodniu oraz aby mieli wolne w swoje Swigta
narodowe czy lokalne pod warunkiem, ze nie wptynie to
negatywnie na normalng dziatalnosé.

« Ptacimy pracownikom sprawiedliwe i konkurencyjne wyna-
grodzenie zgodnie z lokalnym prawem i przepisami. Granges
co roku oblicza, ile powinno wynosi¢ wynagrodzenie, ktore
uznajemy za konkurencyjne w kazdym z krajow, w ktorych
prowadzimy dziatalno$¢ i w oparciu o obowigzujace prawo
i/lub uktady zbiorowe oraz coroczne wewnegtrzne
i zewnetrzne wskazniki.

Rady i pytania:

- Twoj manager

- Lokalny dziat HR

« Oficjalne zwigzki i przedstawicielstwa pracownicze

Wigcej informaciji:

www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Dla Ciebie oznacza to:

O Upewnij sig, ze dobrze znasz swoje zobowigzania,
prawa i warunki zatrudnienia.

O Jesli jestes managerem, zwracaj uwage na minimalny
dozwolony wiek zatrudnienia w danym miejscu i nie
zatrudniaj bardzo mtodych pracownikéw (15-18 lat) do
pracy, ktéra moze byé niebezpieczna lub szkodliwa dla
ich zdrowia psychicznego lub fizycznego albo koliduje
zich edukacja.

O W przypadku nadgodzin, musisz znac i rozumie¢
obowigzujgce lokalne przepisy dotyczace regeneracji
i odpoczynku.
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»>> 2.3 Dbamy o zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy

Granges systematycznie pracuje nad zapewnieniem zdrowego
Srodowiska pracy i podnoszeniem $wiadomosci w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy we wszystkich sferach naszej
dziatalnosci. Srodowisko pracy obejmuje zaréwno nasze oto-
czenie fizyczne, jak i organizacyjne oraz spoteczne.

Staramy sig zapewnic¢ bezpieczne miejsce pracy, w ktérym nie
dochodzi do wypadkéw, ktére chroni zdrowie i dobre samo-
poczucie pracownikéw i wszystkich oséb zwigzanych bez-
posrednio i posrednio z dziatalnoscig firmy, np. podwykonaw-
cow czy konsultantéw. Zaden pracownik Granges ani zadna
osoba w naszym miejscu pracy nie moze by¢ narazona na urazy
W miejscu pracy.

Wierzymy, ze urazom i chorobom zawodowym, a takze wypad-
kom w miejscu pracy mozna zapobiegac i nieustannie podejmu-
jemy proaktywne dziatania w celu podnoszenia Swiadomosci,
umiejetnosci i wiedzy w zakresie BHP. Sg to np. badania
okresowe stanu zdrowia, szkolenia pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa obstugi maszyn, stosowania osobistego
sprzetu ochronnego, bezpieczeristwa przeciwpozarowego,
pierwszej pomocy i reagowania w sytuacjach nagtych. Aby uzys-
kac¢ wigcej informacji, zobacz Safety Policy (Polityka Bezpiec-
zenstwa) Granges.

Praca nad zapewnieniem bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy obejmuje nieustanne oceny ryzyka zwigzanego

z bezpieczenstwem, w tym podejmowanie dziatan niwelujacych
ryzyko i kontrolowanie postepow.

firmie. Jesli pracownik doswiadcza przesladowania i mole-
stowania, nalezy to zgtosi¢ managerowi pracownika lub do
dziatu HR. Granges zbada sprawe i podejmie odpowiednie
dziatanie.

Alkohol lub narkotyki

Wszyscy pracownicy i podwykonawcy w czasie pracy lub pod
czas prowadzenia dziatan na rzecz Granges musza by¢ w stanie
funkcjonowac z jasnym umystem. Oznacza to powstrzymanie
sie od spozywania substancji odurzajgcych i/lub alkoholu.

Umiarkowana, skromna konsumpcja jest dozwolona w sytu-
acjach, kiedy nieprzyjecie gestu goscinnosci w postaci positku
czy napoju alkoholowego jest uwazane za niegrzeczne.

Wobec oséb znajdujgcych sie pod wptywem alkoholu lub
narkotykéw moga by¢ podjete kroki dyscyplinarne ze zwol-
nieniem z pracy wtacznie i takimi przypadkami nalezy sie zajac
szybko ze wzgledu na zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samo-
poczucie wszystkich. Okolicznosci kazdego przypadku zostang
zbadane i podjete bedg odpowiednie kroki.

Rady i pytania:
« Twoj manager
+ Lokalny manager produkcji

» Osoba odpowiedzialna lokalnie za kwestie BHP
» Lokalnydziat HR

Wigcej informaciji:

» Globalna Polityka Bezpieczenstwa

» Lokalne polityki w zakresie Srodowiska pracy, w tym polityka i
procedury postepowania w przypadku przesladowaniai zapo-
biegania mu

Dla Ciebie oznacza to:

O Pamigtaj, aby pracowac bezpiecznie zgodnie z lokalnymi
przepisami bezpieczenstwa i politykg Granges w
zakresie bezpieczeristwa

O Zachowuj ostroznosg, stosujac osobisty sprzet
ochronny i odpowiednie narzedzia.

O Pomyslzanim zaczniesz dziata¢. Zwracaj uwage na
bezpieczenstwo w miejscu pracy i wokoét niego oraz
aktywnie identyfikuj i zgtaszaj swojemu managerowi
wszelkie mozliwe zagrozenia i ryzyka zwigzane
z bezpieczenstwem.

O Nigdy nie dziataj na skroty ani nie ignoruj wymaganych
procedur bezpieczenstwa.

O Natychmiast przerwij prace, jesli sytuacja jest
niebezpieczna dla Ciebie lub dla innego pracownika
czy podwykonawcy.

O Jesli jestes managerem, dopilnuj, aby Twoi pracownicy
lub podwykonawcy byli przeszkoleni i wyposazeni
odpowiednio do swojej pracy.

0O Nie pracuj pod wptywem alkoholu czy Srodkéw
odurzajgcych.

O Badz dobrym kolega, jestes dla nich Srodowiskiem pracy.
Nie przesladuj swoich kolegéw, nie zngcaj sig nad nimi

i nie traktuj ich niesprawiedliwie.

Definicje:

dyskryminujacymi wobec jednego lub kilku
pracownikoéw mogacymi powodowac u nich chorobe
psychiczna lub poczucie wyobcowania.
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»> 2.4 Dziatamy z troska o Srodowisko naturalne

Granges pracuje nieustannie nad doskonaleniem swoich dziatan
i procesow w celu zmniejszenia wptywu na srodowisko, wynika-
jacego z prowadzonej dziatalnosci i oferowanych rozwigzan.

Aby zagwarantowa¢ minimalizacje negatywnego wptywu na
Srodowisko oraz zapewnic, ze nasze rozwigzania majg niski
wptyw klimatyczny, sg cyrkularne i efektywne pod wzgledem
zasobow, Granges wprowadzit globalng Polityke Srodowiskowa,
ktora okresla wymagania i zasady srodowiskowe obowigzujace
w catej grupie.

« Projektujemy i produkujemy rozwigzania o niskim wptywie na
Srodowisko.

« Zwigkszamy efektywnos¢ wykorzystania zasobow w naszych
operacjach, w tym energii, wody i odpadow.

- Zmniejszamy zuzycie energii, poprawiamy jej intensywnosc i
promujemy wykorzystanie energii odnawialne;j.

« Zwigkszamy wykorzystanie aluminium z recyklingu poprzez
efektywne przetwarzanie wewnetrznie generowanych
odpadow, zewnegtrzne zrédta aluminium z recyklingu oraz
rozwijanie i udoskonalanie technologii recyklingu.

« Zwigkszamy wykorzystanie materiatéw zrownowazonych,
takich jak aluminium pierwotne o niskiej emisji dwutlenku
wegla, zweryfikowane przez niezalezne podmioty, jak rowniez
aluminium z recyklingu.

« Zmniejszamy negatywny wptyw naszej dziatalnosci na natu-
ralne srodowisko i ekosystemy.

» Zapobiegamy lokalnemu zanieczyszczeniu gleby, wody i pow-
ietrza.

» Wspotpracujemy z klientami i dostawcami w celu zmniejsze-
nia wptywu srodowiskowego naszych rozwigzan, przyjmujac
perspektywe tancucha wartoscii cyklu zycia.

Wszystkie operacje sg odpowiedzialne za przegladanie i moni-
torowanie ryzyka i mozliwosci, ustalanie kluczowych
wskaznikow wydajnosci (KPI), a takze Sledzenie i raportowanie
postepow w stosunku do KPI. Nalezy rowniez regularnie
wprowadzac szkolenia z zakresu ochrony srodowiska.

Rady i pytania:

« Twoj manager

» Lokalny manager produkcji

» Osoba odpowiedzialna lokalnie za kwestie Srodowiskowe

Wigcej informaciji:
+ Globalna Polityka Srodowiskowa
» Lokalne polityki srodowiskowe

Dla Ciebie oznacza to:

Rozumienie i przestrzeganie przepisow zwigzanych
z ochrong Srodowiska oraz wewnetrznych wymogoéw
dla Twojego stanowiska.

Dowiedz sie, jakie zagrozenia dla sSrodowiska niesie ze
sobg Twoja codzienna praca i jakie kroki mozesz podjac,
aby je zredukowac.

Nie wspieraj dziatan (w tym projektéw, decyzji,
inwestycji), ktére majg znaczny negatywny wptyw

na srodowisko.

Promuj efektywne wykorzystywanie energii, wody,
materiatow, chemikaliow i innych zasobéw w dziata-
niach wtasnych i staraj sie ponownie wykorzystywac

i poddawac recyklingowi jak najwigcej materiatow.
Zachecaj do korzystania z technologii przyjaznych
Srodowisku i do ich rozwijania.

Segreguj odpady i wyrzucaj je do odpowiednich
pojemnikow.

Zachowuj wymagane srodki ostroznosci, majgc do
czynienia z substancjami niebezpiecznymi.
Chemikalia i inne materiaty wykorzystuj, przechowuj,
oznaczaj i usuwaj w odpowiedni sposob. Zgtaszaj
wszelkie wycieki, emisje lub inne kwestie zwigzane
zochrong srodowiska.

Bierz pod uwagg aspekty ekologiczne podczas podrézy.
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»> 2.5 Podr6zujemy stuzbowo w sposdb odpowiedzialny

Jestesmy firma globalng, dlatego podréze stuzbowe sg koniecz-
nym elementem pracy Granges. Organizujgc podréz stuzbowa
i podczas takiej podrézy, wszyscy pracownicy powinni mie¢ na
wzgledzie koszty, bezpieczenstwo i kwestie ochrony srodowiska.

Podczas podrézy stuzbowych wszyscy pracownicy Granges
reprezentuja firme zaréwno w godzinach pracy, jak i poza nimi.
Pracownikom nie wolno prowadzi¢ dziatan naruszajgcych
lokalne przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Kodeksu
etycznego, np. wykorzystywanie seksualne, naduzywanie
alkoholu, uzywanie narkotykoéw lub angazowanie sie w sytuacje
potencjalnie niebezpieczne.

Skromna i odpowiedzialna konsumpcja alkoholu moze by¢
wtasciwa w niektorych sytuacjach, np. kiedy odmowa gestu
goscinnoéci w postaci positku czy napoju alkoholowego moze
zostac¢ uznana za niegrzecznosc¢

Rady i pytania:
« Twoj manager
- Lokalny dziat HR

Wiecej informacji:
» Lokalna polityka dotyczgca podrozy

Dla Ciebie oznacza to:

Upewnij sig, czy podréze stuzbowe sg konieczne. Jesli
to tylko mozliwe organizuj spotkania telefoniczne, video
i/lubonline.

Planujac podréz grupowa, przemysl, czy rzeczywiscie
ma sens, aby jechali wszyscy. Jesli tak, zaplanuj podréz
z odpowiednim wyprzedzeniem, aby wszyscy mieli czas
zarezerwowac bilety.

Zawsze staraj sig podrozowac jak najbardziej
ekonomicznie.

W miare mozliwosci korzystaj z transportu publicznego.

Podrézujac stuzbowo, zachowuj sig jak ambasador
Granges.
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»> 2.6 Chronimy reputacje i majgtek naszej firmy

Ochrona reputacji i wartosci Granges jest wazna, abysmy mogli
odnosi¢ sukcesy. Dlatego pracownicy powinni postepowac
odpowiedzialnie i rozwaznie, aby chroni¢ majatek firmy
(materialny i niematerialny) i nie szkodzi¢ reputacji Gréanges.

Zasoby materialne, w tym budynki, maszyny, umeblowanie,
wyposazenie i narzedzia firmy, fundusze firmy i pozostata
wtasnosé fizyczna nalezy chronié przed niewtasciwym uzyciem,
kradzieza, uszkodzeniem lub zniszczeniem. Zasoby niematerial-
ne, jak wtasnosc¢ intelektualna w postaci patentow, projektow,
znakéw towarowych, receptur, know-how, pomystéw i infor-
macji rowniez podlegaja ochronie.

Wtasnos¢ i majgtek Granges nie moga by¢ wykorzystywane
przez pracownikéw w celach osobistych bez pozwolenia.
Granges dopuszcza prywatne wykorzystywanie sprzetu IT lub
sprzetu komunikacyjnego, jesli takie korzystanie nie wptywa
negatywnie na firme ani na prace osoby zatrudnionej. Prze-
gladanie stron internetowych lub pobieranie materiatéw o tres-
ciach pornograficznych, rasistowskich, nieetycznych lub podob-
nych jest surowo zabronione. Na naszych komputerach mozna
korzystac¢ wytacznie z oprogramowania lub ustug zatwi-
erdzonych przez dziat IT Granges.

Celowe wprowadzanie w btgd majace na celu uzyskanie
bezposredniej lub posredniej korzysci poprzez niewtasciwe
wykorzystanie majatku Granges jest surowo zakazane i moze

Rady i pytania:

« Twoj manager
+ Lokalny ldziat prawny lub informatyczny
« ZespOt Informatyczny ds. zabezpieczen

Wigcej informaciji:

» Globalna polityka dotyczaca informaciji

Dla Ciebie oznacza to:

Natychmiast zgtaszaj kradziez lub niewtasciwe uzycie
nalezacego do firmy majatku, sprzetu, pieniedzy czy
innych aktywow.

Chron tajemnice handlowe Granges, nasze innowacje
czy projekty i nie publikuj ani nie ujawniaj ich, jesli nie
masz na to pozwolenia.

Jesli masz dostep do jakiejkolwiek wtasnosci
intelektualnej, traktuj ja odpowiednio i chron

przed niewtasciwym ujawnieniem.

Jesli wynosisz majatek Granges poza teren Granges,
upewnij sig, ze jestes do tego uprawniony i chron go
przed kradziezg i niewtasciwym uzyciem.

Zgtaszaj lokalnemu dziatowi IT (w stosownych przypad-
kach do Servicedesk) wszelkie podejrzenia utraty
majatku IT lub cyberataki zwigzane z IT.

Badz rozwazny, korzystajac z komputera, np. zastanow
sig zanim klikniesz w link w e-mailu lub
na stronie internetowe;.

Zawsze kontaktuj sig z dziatem IT, jesli potrzebujesz
dodatkowego oprogramowania lub ustug.

Definicje:

majace na celu uzyskanie bezposredniej lub posredniej
korzysci poprzez niewtasciwe wykorzystanie majatku
Granges lub poprzez wypaczanie sprawozdan finan-
sowych i innych dokumentow.
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»> 2.7 Ostroznie obchodzimy sig z informacjami poufnymi i waznymi

informacjami biznesowymi

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani traktowac informacje
dotyczace Granges z nalezyta starannoscia, a informacje
niepubliczne - jako poufne. Nieupowaznione wykorzystanie lub
ujawnienie takiej informacji moze znacznie zaszkodzi¢ naszej
dziatalnoscii reputacji.

Pracownikom nigdy nie wolno ujawniac¢ poufnych informacii
nikomu w firmie ani poza nia, jesli nie zostali do takiego ujawnie-
nia wyraznie upowaznieni przez Dyrektora Generalnego lub nie
jest to wymagane przez prawo lub inne obowigzujgce przepisy.
Dotyczy to rowniez pracownikow, ktérzy nie podpisali umowy o
zachowaniu poufnosci. Nieuprawnione ujawnienie informacji
wewngtrznych jest przestgpstwem.

Informacje publiczne na temat Granges sa przekazywane przez
wyznaczonych rzecznikéw, wiecej informacji mozna znalezé
w Information Policy (Polityce dotyczgcej informacii).

Informacje dotyczace Granges, ktore nie zostaty upublicznione sg
uwazane za wtasnosc¢ Granges. To oznacza, ze zakaz ich ujawnia-
nia obowigzuje bezterminowo réwniez po zakoriczeniu zatrudnie-
nia lub po ustaniu petnienia funkcji cztonka zarzadu.

Rady i pytania:

« Twoj manager

» Lokalny dziat komunikacji
- Lokalny dziat prawny

Wiecej informacji:
» Globalna polityka dotyczaca komunikacji

 Intranet Granges: inside.granges.com/en/support-
in-work/ granges-spokespeople/

Dla Ciebie oznacza to:

O Nie ujawniaj informaciji, ktére moga by¢ poufne. Takich

informacji nie wolno ujawnia¢ nikomu w firmie Granges
ani poza nia.

Chron informacje poufne, ktére przekazujg nam
partnerzy biznesowi, w tym dostawcy i klienci.

Jesli nie masz pewnosci, czy dana informacja moze by¢
ujawniona, zapytaj o rade swojego managera lub dziat
komunikaciji.

Definicje:

nie powinna by¢ powszechnie znana. Sa to na przyktad
plany finansowe lub strategiczne plany biznesowe,
budzety, programy marketingowe i sprzedazowe,
know-how (techniczny i inny), specyfikacje projektowe,
dokumenty klientéw, ustalenia ceniinne.

11
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»> 2.8 Nie angazujemy sie w transakcje na podstawie informacji
niejawnych

o ) ) o o Dla Ciebie oznacza to:
Jesli pracownicy majg dostep do takiej informacji, nie wolno

im —w imieniu wtasnym ani w imieniu innej osoby — kupowac
lub sprzedawac akcji Granges ani instrumentéw finansowych
powigzanych z takimi akcjami, czyli stosowac tzw. insider
trading. Dodatkowo pracownikom nie wolno doradzac inne;j ) o )

. ; . L . O Przestrzegaj wymogoéw i procedur nakreslonych
osobie w zakresie kupna czy sprzedazy akcji Granges ani ; ) > ) -
) ) o . K w Insider Policy (polityce dot. informacji wewnetrznych)
innych instrumentéw finansowych powigzanych Granges lub Granges.
z partnerami biznesowymi Granges.

O Nie ujawniaj informacji poufnych.

0O Nie sprzedawaj i nie kupuj akcji Granges (na swoj
rachunek lub na rachunek innych oséb, bezposrednio
ani posrednio) na podstawie informacji wewnetrznych.

Rady i pytania:
« Twoj manager
« Lokalny dziat prawny

Definicje:

ktora nie zostata upubliczniona, a ktéra mogtaby miec¢
znaczny wptyw na ceng akcji Granges, gdyby zostata
WiE‘,CGj informacji: upubliczniona.

» Globalna polityka dotyczaca informacji niejawnych trading) oznacza handel (lub doradzanie innym

(Global Insider Policy) w zakresie handlu) akcjami Granges lub innymi instru-
mentami finansowymi zwigzanymi z takimi akcjami lub
instrumentami finansowymi innych firm na podstawie
nieznanej publicznie informacji uzyskanej dzieki pracy
w Granges, a ktéra w przypadku upublicznienia mogtaby
wptynac na cene akgcji.

>> 2.9 Chronimy dane osobowe i zabezpieczamy je przed niewtasciwym
wykorzystaniem

Granges przestrzega wszelkich obowigzujgcych przepisow

prawa podczas gromadzenia, wykorzystywania i udostepnia-

nia danych osobowych. Dla Ciebie oznacza to:

O Przestrzegaj firmowych wskazéwek i procedur

podczas gromadzenia, wykorzystywania i udostepniania
danych osobowych.

W przypadku posiadania przez pracownikow danych
osobowych innych oséb, nalezy te dane chronic¢ i podjg¢
odpowiednie kroki w celu ich ochrony przed niewtasciwym
wykorzystaniem.

Rady i pytania: Definicje:
« Twoj manager
» Lokalny dziat prawny lub lokalny dziat HR

¢ oznaczajg wszelkie informacje posrednio

dnio odnoszace sie do osoby, ktérg mozna
zidentyfikowac. Sa to np. nazwisko, numer PESEL,
zdjecie, dane zdrowotne itp.

Wigcej informaciji:
+ Globalna polityka dotyczaca prywatnosci

12
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»>> 2.10 Prowadzimy uczciwg i doktadng ksiegowos¢é

Firma Granges jest zobowigzana do petnej doktadnosci
w prowadzeniu wszelkiej dokumentacji finansowej, aby
moéc prezentowac wyniki finansowe przejrzyscie, zgodnie
z prawdg i terminowo.

Pracownicy zaangazowani w transakcje finansowe lub
rachunkowos$¢ sg zobowigzani dbac o to, aby wszystkie
transakcje byty doktadnie i w petni rejestrowane zgodnie
z obowigzujgcymi prawami, ogolnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci, i wymogami wewnegtrznymi.

Fatszywe lub wprowadzajgce w btad wpisy nie sg akceptowane
pod zadnym pozorem i moga stanowic przestgpstwo.

Rady i pytania:
« Twoj manager
+ Lokalny dziat finansowy lub prawny

Wiecej informaciji:
- Podrecznik ksiegowosci
« Podrecznik rachunkowosci

Dla Ciebie oznacza to:

Uczciwie i doktadnie raportuj i rejestruj transakcje
finansowe.

Zatwierdzajac decyzje finansowe lub inne decyzje
biznesowe, przestrzegaj przyznanych pozioméw
uprawnien.

Upewnij sig, ze podczas rejestrowania transakcji nie
podajesz informacji fatszywych lub wprowadzajacych
w btad.

Rejestruj (jesli jestes managerem - rowniez zatwierdzaj)
godziny pracy i wydatki stuzbowepunktualnie i
poprawnie oraz zgodnie z lokalnymi procedurami.

Jesli zauwazysz btad lub podejrzewasz naruszenie
zasad rachunkowosci lub innych obowigzujacych zasad,
ktére moze stanowi¢ nieuczciwe zachowanie, natych
miast zgtos to do dziatu prawnego.

»Firma Granges jest zobowigzana do petnej doktadnosci
w prowadzeniu wszelkiej dokumentacji finansowej.”

13
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»> 3.1 Unikamy wszelkich konfliktow intereséw

Pracownicy majg obowigzek pracowac i dziata¢ w najlepszym
interesie Granges i unikac¢ czerpania korzysci dla siebie

lub innych, ktére moga byé niewtasciwe lub mogg szkodzi¢ Dla Ciebie oznacza to:

interesom Granges O Zawsze profesjonalnie zarzadzaj relacjami
biznesowymi.

Nie nalezy uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji ani prébowad O Zawsze podejmuj decyzje i przeprowadzaj transakeje

biznesowe, majac na uwadze najlepszy interes

wptywac na podejmowanie decyzji, jesli moze to skutkowac ) ; o o :
Pty poce el Granges,a nie korzysci dla siebie czy swojej rodziny.

O Powiadom swojego managera, zanim zgodzisz sig
na jakgkolwiek funkcje lub stanowisko poza Granges.
Takie funkcje lub stanowiska nie moga kolidowac

Nalezy by¢ szczegblnie uwaznym w sytuacjach, kiedy z interesami Granges.

pracownik moze mie¢ w danej sprawie osobisty interes - O Nie promuj produktéw czy ustug, ktére stanowia
finansowy lub inny - bezposrednio lub poprzez osobe blisko bezposrednig konkurencje dla dziatalnosci
zwigzang. biznesowej lub intereséw Granges.

O Unikaj dziatan, ktére mogg by¢ uznane za promowanie
intereséw cztonkow rodziny, znajomych, partneréow

Rady | pytania: biznesowych, takich jak konkurenci i dostawcy lub inni

« Twoj manager interesariusze, kosztem firmy Granges.

» Lokalny dziat HR lub prawny 0 W przypadku potencjalnego konfliktu intereséw
natychmiast uzyskaj wczesniejsza zgode swojego
managera.

Definicje:

wptywajg lub moga wptywac na Twoj osad, obiektywizm
lub niezaleznosé przy podejmowaniu decyzji i wykony-
waniu obowigzkow.

,Pracownicy majg obowigzek pracowac i dziata¢ w najlepszym
interesie Granges i unikac czerpania dla siebie lub dla innych korzysci,
ktore moga by¢ niewtasciwe lub mogg szkodzi¢ interesom Grénges.”
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»> 3.2 Nie akceptujemy przekupstwa ani korupcji

Jestesmy zobowigzani do prowadzenia biznesu uczciwie

Granges nie uczestniczy w praktykach korupcyjnych ani nie
popiera takich praktyk obejmujacych oferowanie, przekazy-
wanie lub przyjmowanie czego$ wartosciowego albo zabiega-
nie o cos wartosciowego w sposob niezgodny z prawem

lub nieetyczny. Granges zakazuje rowniez stosowania

Nasze stanowisko opiera sig na antykorupcyjnych przepisach
prawnych, ktérych przestrzega¢ muszg wszystkie spotki
Granges. Poszczegblnym osobom uczestniczgcym w dziata-
niach korupcyjnych moze grozi¢ odpowiedzialno$¢ cywilna

i karna. Dziatania korupcyjne sg surowo karane przez sad,

a 0soby uznane za winne naruszenia prawa moga podlegac
karze wigzienia.

Prezenty i goScinnos¢

Oferowanie i przyjmowanie prezentéw grzecznosciowych moze
by¢ dozwolone pod warunkiem, ze majg one rozsgdng wartos¢
ekonomiczng, nie sg zbyt czeste i sg zdecydowanie stosowne
w danych okolicznosciach. Moze by¢ na przyktad zgodne

z lokalnymi zwyczajami wreczenie lub przyjecie prezentu
zwigzanego ze $wietem lub gestem goscinnosci albo kiedy
nieprzyjecie lub niewreczenie jest uwazane za niegrzeczne.

Nie wolno oferowac ani przyjmowac pienigdzy ani prezentéw
oferowanych w zamian za przystuge. Nigdy nie wolno oferowac
prezentow ani rozrywki pracownikom sektora publicznego.

Wydarzenia/imprezy u klientéw

Wydarzenia organizowane przez naszych klientoéw lub part-
neréw biznesowych powinny zawsze mie¢ konkretny i sto-
sowny cel biznesowy i moga by¢ akceptowane tylko wtedy,
kiedy sg rozsadne i odpowiednie pod wzgledem zaréwno
wartosci, jak i czestotliwosci. Transport i zakwaterowanie
w zwigzku z wydarzeniem organizowanym przez naszego
klienta lub partnera biznesowego z zasady powinny by¢
optacane przez Granges.

Rady i pytania:
« Twoj manager
« Lokalny dziat prawny

Wiecej informacji:
+ Globalna polityka antykorupcyjna

Dla Ciebie oznacza to:

Musisz rozumiec¢ zasady Granges dotyczace

prezentéw i wydarzen/imprez, a takze musisz

mie¢ uzasadniony powod biznesowy dla wszelkich
oferowanych propozycji. Pamigtaj tez o stosowaniu
lokalnej polityki, w stosownych przypadkach.

Nie dawaj i nie przyjmuj tapowki ani niczego, co mogtoby
by¢ uznane za tapowke. Moga to by¢ pienigdze, propozy-
cja pracy, przystuga, podréz lub bezprawne prezenty
czy rozrywka.

Nigdy nie przyjmuj niczego od partnera biznesowego,
jesli moze to mie¢ wptyw na decyzje lub moze sprawiac
takie wrazenie.

Musisz rozumieé, co jest dozwolone, jesli pracujesz

z urzednikami panstwowymi, gdzie zasady sa
zazwyczaj bardzo surowe.

Jesli korzystasz ze stron trzecich jak dystrybutorzy czy
agencji, upewnij sig, czy prowadzg oni dziatalnosc
wedtug takich samych wysokich standardéw etycznych,
jak Granges.

Badz uczciwy i doktadny przy rejestrowaniu transakcji
i ptatnosci biznesowych. Jesli nie masz pewnosci, czy
prezent jest dozwolony na podstawie niniejszego Ko-
deksu etycznego, porozmawiaj ze swoim managerem.
Jeslidostawca lub partner biznesowy oferuje Ci
niewtasciwe prezenty lub rozrywke, porozmawiaj

ze swoim managerem.

Definicje:

przyjmowanie czegos wartosciowego albo zabieganie o
cos$ wartosciowego w celu wywarcia wptywu na decyzje
biznesowa lub urzedowa.

w celu uzyskania prywatnych korzyéci i moze
obejmowac konflikt intereséw, sprzeniewierzenie,
nielegalne prowizje, wymuszenie lub nepotyzm/
kumoterstwo.

przyspieszenia wykonania ustugi, do ktérej masz prawo.
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»> 3.3 Nie uczestniczymy w praniu pieniedzy

zgodnie z prawem dotyczacym prania pieniedzy obowigzujg-
cym w poszczegblnych krajach. Wszyscy pracownicy muszg
prowadzi¢ dziatalnos¢ finansowa i biznesowg w sposéb zgodny
z prawem, przejrzysty i etyczny.

Te same zasady obowigzujg przy dziataniach majgcych na celu
uniknigcie ptacenia podatkow, cta lub innych optat.

Rady i pytania:
« Twoj manager
» Lokalny dziat prawny

o

o

Dla Ciebie oznacza to:

Musisz znac partnera biznesowego i mie¢ pewnos¢,
ze rozumiesz warunki transakcji.

Badz wyczulony na oznaki prania pienigdzy, np. jesli
jestes proszony o przelanie pieniedzy do kraju
niezwigzanego z transakcja.

Zgtaszaj wszelkie podejrzane transakcje swojemu
managerowi lub do dziatu prawnego.

Definicje:

zrodto pieniedzy uzyskanych nielegalnie pozostaje
ukryte lub sprawia wrazenie legalnego. Pienigdze moga
pochodzi¢ z takich dziatalnosci jak handel ludzmi,
terroryzm, szantaz czy oszustwo lub moga wspierac
takie dziatalnosci.

»> 3.4 Jako konkurencja dziatamy uczciwie i zgodnie z prawem

Granges zawsze mocno konkuruje w biznesie, ale musimy to
robi¢ z poszanowaniem obowigzujgcego prawa antymonopo-
lowego, praw w zakresie konkurencyjnosci i prowadzenia
dziatalnosci.

Pracownicy zaangazowani w dziatania marketingowe,
sprzedaz, zaopatrzenie lub logistyke muszag zna¢ obowigzu-
jace prawo oraz miedzynarodowe zasady i wskazowki
dotyczgce marketingu i sprzedazy.

Rady i pytania:
- Twoj manager
- Lokalny dziat prawny

(o}

o

o

Dla Ciebie oznacza to:
Upewnij sig, ze rozumiesz obowigzujgce prawa
i wymogi w zakresie konkurencyjnosci.

Nie prowadz dziatalnosci, ktéra utrudnia, ogranicza lub
eliminuje uczciwg konkurencje.

Unikaj zbgdnych kontaktéw z konkurencja. Jesli takie
kontakty maja miejsce, pamigtaj, aby je wtasciwie doku-
mentowac i aby nie ujawnia¢ poufnych informacji hand-
lowych, w tym dyskusji w organizacjach handlowych.

»> 3.5 Prowadzimy odpowiedzialny handel

Granges, jako firma globalna musi przestrzegac obowigzu-
jacego prawa w zakresie eksportu, importu i handlu we
wszystkich krajach, w ktoérych prowadzimy biznes. Granges
musi tez przestrzegac stosownych restrykeji handlowych,
sankcji i innych dziatan uchwalonych przez UE lub ONZ.

Rady i pytania:
« Twoj manager
» Lokalny dziat prawny

o

Dla Ciebie oznacza to:

Upewnij sig, ze rozumiesz przepisy dotyczace
kontroli eksportu, restrykcji handlowych i sankgcji
obowigzujacych w miejscu prowadzenia dziatalnosci.

Przestrzegaj wszelkich wymogow dotyczgcych cta
i kontroli eksportu.
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»> 3.6 Zapewniamy odpowiedzialne zachowanie w naszym tancuchu dostaw

Wydajny i zrbwnowazony tancuch dostaw jest podstawg
dtugofalowego sukcesu Granges. Chcemy by¢ odpowiedzial-
nym partnerem biznesowym, a od swoich dostawcéw oczeku-
jemy dochowania tych samych standardéw etycznych, sro-
dowiskowych i spotecznych, jakich oczekujg od nas.

Aby zapewni¢ zrbwnowazone zachowanie w taricuchu dostaw,
firma Granges wdrozyta polityke odpowiedzialnego zaopatrze-
nia, ktora nakresla praktyki korporacyjne zwigzane z odpow-
iedzialnymi zamowieniami. Zaktady Granges muszg zatem
realizowac lokalny, odpowiedzialny program zamoéwien pub-
licznych obejmujacy co najmniej znaczacych dostawcow’.
Celem jest wykorzystanie ich jako platformy do egzekwowania
zrownowazonych praktyk, ciggtego doskonalenia i budowania
trwatych relacji z naszymi dostawcami.

Wszyscy gtowni dostawcy sg zobowigzani do podpisania Kod-
eksu Postepowania Dostawcéow Granges. Dostawcy zobow-
igzujg sie do przestrzegania obowigzujgcych przepisow i regu-
lacji oraz przestrzegania odpowiedzialnych i etycznych zasad
biznesowych, w tym dziesieciu zasad UN Global Compact.
Dostawcy zobowigzujg sie rowniez do zapewnienia przestrze-
gania zasad kodeksu postepowania dostawcow przez ich
wtasnych dostawcow.

Ponadto Granges przeprowadza coroczne analizy ryzyka
zwigzanego ze zrbwnowazonym rozwojem oraz oceny
trwatosci desktopow w celu dalszego zmniejszenia ryzyka
zwigzanego ze zrownowazonym rozwojem w tancuchu dostaw
oraz zapewnienia, ze dostawcy spetniajg nasze oczekiwania i
wymagania w zakresie zrownowazonego rozwoju.

"Wszyscy dostawcy metali i inni dostawcy, ktérych roczna wartosé zakupéw przekracza

5 mln SEK lub réwnowartos$é tej kwoty w walucie krajowe;j.

Podpisujac kodeks postgpowania dostawcow, dostawcy
zobowigzuja sie do przestrzegania przepiséw prawnych, a
takze zasad etycznego i odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci, w tym 10 zasad UN Global Compact. Zgadzaja sig
tez dopilnowag, aby zasady Kodeksu postepowania dla dost-
awcow byty przestrzegane réwniez przez ich wtasnych kontra-
hentow.

Rady i pytania:
« Twoj manager
+ Lokalny dziat zaopatrzenia

Wiecej informaciji:
» Polityka odpowiedzialnych zaméwien

+ Globalny Kodeks postepowania dla dostawcow
« www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/

Dla Ciebie oznacza to:

0 Jesli zajmujesz sie zaopatrzeniem, dopilnuj, aby
przestrzegac Polityki Odpowiedzialnego Zaopatrzenia
i wtaczy¢ Kodeks Postgpowania Dostawcow firmy
Granges jako czes¢ umowy z dostawca.

O Jesli potrzebujesz rady lub pomocy albo wiesz
o przypadku nieprzestrzegania Polityki odpowiedzial-
nego pozyskiwania lub Kodeksu postepowania dostaw-
cow, skontaktuj sie ze swoim lokalnym dziatem zao-
patrzenia.

»> 3.7 Staramy sie by¢ zaufanym cztonkiem lokalnych spotecznosci

Granges chce by¢ dobrym ,obywatelem korporacyjnym”

i aktywnym, darzonym zaufaniem cztonkiem lokalnych
spotecznosci. Wierzymy, ze mozemy miec pozytywny wktad
w funkcjonowanie tych spotecznosci, utrzymujac otwarty
dialogibudujac silne i trwate relacje.

Zachecamy pracownikéw do angazowania sig w takie dziatania
lokalnych spotecznosci, ktére wspieraja nasza wizje i startegie
biznesowa. Czas i srodki wykorzystane na dziatania charytaty-
wne zawsze powinny by¢ stosowne, rozsadne i zatwierdzone
przez lokalny dziat HR lub prawny.

Rady i pytania:

« Twoj manager
» Lokalny dziat prawny lub HR

Dla Ciebie oznacza to:

O Upewnij sig, ze rozumiesz nasze lokalne wytyczne
dotyczace sponsorowania, angazowania sig
w lokalne spotecznosci i inwestowania.

O Staraj sie wspierac i angazowac w takie projekty lokalne,
ktore sg korzystne zaréwno dla Granges,
jak dla lokalnej spotecznosci.

O Pamietaj, ze przed udzieleniem odpowiedzi na prosbe
lokalnej spotecznosci o finansowanie musisz mie¢
zgode dziatu HR lub dziatu prawnego.
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Granges wspiera kulture wolnosci wypowiedzi kazdej osoby.Jeéli dostrzegasz
lub podejrzewasz niewtasciwe zachowanie naruszajace niniejszy Kodeks
postepowania, zachgcamy do szybkiej reakcji i zgtoszenia tego faktu.
Zgtaszajgc nieprawidtowosci, mozesz uczyni¢ Granges jeszcze lepszym
miejscem pracy. Po wykryciu nieprawidtowos$ci na wczesnym etapie mamy
czesto wigkszg szansg ograniczy¢ szkody z korzyscig nie tylko dla Gréanges,
ale tez dla naszych pracownikéw i interesariuszy.

»> 4.1 Zachecamy do zgtaszania watpliwosci

Jeslichcesz poinformowac o niewtasciwym zachowaniu « U swojego managera lub u jego managera.
czy nieprawidtowosciach, ktore stanowig naruszenie prawa,
Kodeksu etycznego Granges lub innych polityk Granges
albo jesli masz watpliwosci dotyczace sposobu prowadzenia
dziatalnosci przez nas, naszych dostawcow, klientow

czy innych partneréw biznesowych, mozesz zgtosic to:

+ do odpowiedniego dziatu w swoim regionie.

»>> 4.2 Funkcja Informatora - Funkcja Zgtaszania Naruszen

Nieprawidtowosci, ktére majg interes publiczny, to zazwyczaj
nieprawidtowosci, ktére dotykaja szerokiej publicznosci, na
przyktad przestepstwa finansowe takie jak tapéwkarstwo i
korupcja, przestepstwa srodowiskowe, powazne przypadki
dyskryminacji lub nieprawidtowosci, ktére stanowig bez-
posrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi. Osobiste

Dlaczego:

Dla Granges istotne jest, aby na jaw wychodzity nieprawidtow-
osci, ktore moga powaznie zaszkodzi¢ naszej dziatalnosci lub
pracownikom. Jako uzupetnienie naszej otwartej kultury kor-
poracyjnej, wprowadzilismy funkcje Zgtaszania Naruszen.

Celem funkcji jest zapewnienie kanatu, w ktorym mozna sprawy, takie jak niezadowolenie z prowadzenia dziatalnosci,
anonimowo zgtasza¢ zdarzenia lub okolicznosci, bez obawy kierownictwa, wynagrodzen lub innych kwestii zwigzanych z
odwet. zasobami ludzkimi, sg mniej prawdopodobne, ze zostang

uznane za wazne za posrednictwem funkcji Zgtaszania
Jak: Naruszen.

Mozna skorzysta¢ z funkcji Zgtaszania Naruszen poprzez: . .
Po zgtoszeniu sprawy, zewnetrzna firma przeprowadza

wstepne dochodzenie, aby ocenié, czy przekazane informacje
spetniajg powyzsze warunki. Firma zewngtrzna wspotpracuje z
Komitetem Zgtaszania Naruszen Granges.

» Naszintranet: inside.granges.com/en/security/ whistle-
blower/

« Naszg strong internetowg: www.granges.com/about-
granges/ corporate-governance/whistleblower/
Granges bardzo dba o ochrone prywatnosci osobistej. Dane w
funkcji Zgtaszania Naruszen sg przetwarzane zgodnie z ust-
awg o ochronie danych osobowych i RODO.

Aby zapewni¢ anonimowos¢, funkcja Zgtaszania Naruszen
Granges jest zarzgdzana przez zewnetrzng, niezalezng firme.

Co:

Chociaz za posrednictwem funkcji Zgtaszania Naruszen

mozna zgtaszac¢ wszelkiego rodzaju nieprawidtowosci, istniejg Wlecej |nformaCJ|:

przepisy regulujace jej stosowanie. Aby sprawa zostata uznana + http://inside.granges.com/en/security/whistleblower/
za wazna, zgtaszany problem musi dotyczyé dziatalnosci * http://www.granges.com/about-granges/corporate-
Granges. Ponadto, musi on dotyczyé nieprawidtowosci, ktére governance/whistleblower/

maja interes publiczny lub naruszen okreslonych innych prze-

pisow.
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>> 4.3 Watpliwosci sg traktowane powaznie i profesjonalnie

Wszyscy managerowie, ktorym zgtaszane sg watpliwosci
majg obowigzek podjecia szybkich, terminowych i stosownych
krokow. Wszelkie otrzymane zgtoszenia zostang ocenione

i w razie koniecznosci zostanie przeprowadzone wewnetrzne
dochodzenie.

Jesli zgtaszasz problem w dobrej wierze, firma Granges nie
bedzie tolerowac zadnych dziatach odwetowych przeciwko
Tobie ani przeciwko osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy,
niezaleznie od wyniku dochodzenia.

Zostaniesz poinformowany o wyniku dochodzenia i o podjetym
dziataniu, chyba ze wyjgtkowe okolicznosci na to nie pozwalaja.

>>4.4 Wdrozenie i monitorowanie

Dyrektor Generalny Granges odpowiada za wdrozenie
niniejszego Kodeksu etycznego w firmie Granges. Dziat HR jest
odpowiedzialny za zapewnienie, aby kazdy manager
rozpowszechnit Kodeks etyczny wéréd swoich podwtadnych i
aby przeprowadzono szkolenia.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek doktadnie przeczytac
niniejszy Kodeks etyczny iuczestniczy¢ w regularnych
szkoleniach zapewnionych przez Granges. Nowi pracownicy
musza podpisac zgode na przestrzeganie polityk Granges,
w tym Kodeksu etycznego .

W stosownych przypadkach pracownicy powinni méc odnalez¢
odniesienia do Kodeksu etycznego w lokalnym Podreczniku
personelu (Personnel Handbook).

Dziatania zwigzane z niniejszym Kodeksem etycznym sg
corocznie weryfikowane przez Zarzad Granges i uwzgledniane
w procesach tadu korporacyjnego.

~Wszyscy managerowie, ktérym zgtaszane sa
watpliwosci majg obowigzek podjecia szybkich,
terminowych i stosownych krokow.”
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