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VD HAR ORDET

Basta medarbetare,

Granges ar ett fantastiskt foretag, bade att arbeta for och

att gora affarer med. Och vi vill behélla det s&! Att visa den
storheten ivarje beslut vi fattar ar vad vara kunder och andra
intressenter forvantar sig av oss. Det ar nédvandigt for var
framgéng. Men vi forvantar oss det ocksé av varandra och av
oss sjalva. Och jag forvantar mig det av dig. Det handlar om att
gora ratt, varje dag, bade som individer och som ett team.

Ibland kan det verka opraktiskt, langsamt eller “daligt for
affarerna” att gora ratt. Men i verkligheten kan genvagar
aventyra var arbetsplatssakerhet, skada kundrelationer eller
forsvaga vart rykte. Det ar darfor vi behover en stark guide, en
kod. Var uppférandekod handlar om att satta etik i centrum
for vad vi gor. Det ar darfor denna politik ar sé viktig for oss.

I slutdndan beror det mesta pé ett foretags kultur och
varderingar, p& manniskor och relationer. Jag &r stolt 6ver
attvara medlem i det fantastiska teamet pa Granges, och
over de starka relationer vi har byggt upp med kunder och
leverantorer. Och jag ar valdigt stolt 6ver var starka foretags-
kultur och tydliga varderingar. De hjalper oss att agera och
bedriva affarer pa ett ansvarsfullt och etiskt satt.

Vad ar ett ansvarsfullt och etiskt satt? Vi har sammanfattat
var syn i var uppforandekod. Den innehaller praktisk vag-
ledning om hur vi alla ska agera. Du maste kénna till det och
anvanda det som en vagledning for dina vardagliga handlingar
och beteenden.

Om du har nagra funderingar eller om négot inte verkar som
det ska ar det verkligen viktigt att du sager till. Vi tror pa en
kultur déar vi alla kéanner oss fria att stalla fragor, utmana och
ta upp fragor 6ppet. Tillsammans kan vi alla gora skillnad!

Stockholm den 14 juni 2023

/I

Jorgen Rosengren
VD och koncernchef

“Granges ska alltid vara ett bra foretag att arbeta
for och bedriva verksamhet med”.
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INTRODUKTION

Granges ar skyldigt att agera ansvarsfullt i enlighet med etiska och sunda
affarsprinciper samt gallande lagar, regler och férordningar.

FN:s Global Compacts tio vagledande principer. For detta
kravs ett gemensamt engagemang fran alla medarbetare.

Som grund for hur Granges alla medarbetare ska bemota
kollegor, affarspartners och andra intressenter har fére-
taget sammanfattat ett antal principer som utgor foretagets
uppforandekod. Dessa principer galler alla medarbetare

och de som pé annat satt arbetar pa uppdrag av Granges.

I uppférandekoden finns ocksé praktisk vagledning om hur
dessa principer ska foljas.

Utover uppférandekoden finns ocksé ett antal interna policyer
som omfattar alla medarbetare. Dessa policyer arivissa fall ar
striktare an foretagets uppforandekod och gallande lagar och
forordningar.

Saknas specifika principer bor du agera i enlighet med
uppforandekodens anda, och vid behov tillfraga din chef

om rad. Om uppférandekoden och lokala regler och riktlinjer
skiljer sig at, ska — dar lagen tillater — den striktare hallningen
tilldmpas.

Granges stodjer internationella konventioner? fér manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljo och antikorruption, inklusive

1) De internationella konventioner som har &syftas ar FN:s Global Compact, FN:s
deklaration om méanskliga rattigheter, FN:s mal for héllbar utveckling samt OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.

Granges karnvarden

Véra karnvarden genomsyrar sattet vi arbetar pa. De vagleder
oss ivart dagliga arbete och lagger grunden for hur vi bedriver
var affarsverksamhet pa ett ansvarsfullt och etiskt satt.

Hallbar

Handlingskraftig

Engagerad

Att vara héllbar innebar att vi
agerar ansvarsfullt och skapar
18sningar for en battre framtid

O Vi hjalper vara kunder att bli
mer hallbara genom ledande
hallbara 16sningar

O Viengagerar vara partners i att
skapa cirkul&ra 18sningar och
uppna nettonoll-
utslapp senast 2040

O Viagerar ansvarsfullt gentemot
varandra, vara partners,
samhallen och miljén

O Viframjar en dppen och
inkluderande arbetsplats dér
olika perspektiv varderas

Att vara handlingskraftig innebar
att vi individuellt och tillsammans
ser till att det hander

O Vi satter alltid sakerhet och
valbefinnande framst

O Vi har en 6ppen och entre-
prendriell anda dér idéer och
lardomar leder till handling

O Vi sakerstaller resultat och
hog kvalitet i allt vi gor

O Vi arbetar for att standigt bli
battre och vart stolta arv
driver oss framéat

Att vara engagerad innebar att
vi ser till att vara en partner att
vaxa med

O Viengagerar oss i v&ra kunders
framgéang och levererar alltid
ratt 16sning

O Vi kan lita pa varandra och
ar en palitlig afféarspartner

O Vi framjar en kultur av
oppenhet och fortroende

O Vi ar lokalt engagerade och har
global styrka, tillsammans byg-
ger vi ett starkt team
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»>> 1.1 Uppforandekoden galler
for alla

Denna uppforandekod galler for alla medarbetare och for
styrelseledamaoter inom Grangeskoncernen. Den galler aven
for visstidsanstallda, konsulter och andra uppdragstagare,
mellanhander eller andra som agerar p& uppdrag av Granges.

De grupper av individer som listas ovan beskrivs gemensamt i
detta dokument som “medarbetare” eller “vi”.

> 1.2 Ett personligt ansvar att
agera enligt uppforandekoden

Alla medarbetare har ett personligt ansvar att folja upp-
forandekoden och att verka for Granges basta.

Medarbetare bor aldrig agera, eller uppmuntra andra att
agera, i strid med denna uppforandekod dven om handlingen
kan tyckas vara i Granges intresse.

Alla eventuella undantag fran denna uppforandekod ska
godkannas av Granges AB:s VD.

>> 1.3 Chefer foregar med gott
exempel

Granges ansvarar for att regelbundet utbilda chefer i
uppforandekoden for att sakerstalla att de har djup kunskap
och forstéelse for innehéllet.

Om du ar chef forvantas du alltid foregéd med gott exempel.
Det ar ocksa ditt ansvar som chef att skapa en arbetsmiljo
som uppmuntrar medarbetare att agera i enlighet med
uppforandekoden.

Om du har underordnade ar det ditt ansvar att se till att dessa
personer &r medvetna om, forstar samt foljer de principer som
anges i uppforandekoden, aven om medarbetarna inte har
tillgang till intranatet pa sin arbetsplats.

Om dina medarbetare har fragor gallande affarsmassigt
beteende, har du som chef ansvar for att svara snabbt och
rekommendera lampliga atgarder.

> 1.4 Be om radad om hur du ska
agera

En uppforandekod ger inte exakta svar i alla situationer. Om du
ar osaker pa hur du ska agera i en viss situation, stall féljande
fréagor till dig sjalv:

« Ardet lagligt?

« Ar det till&tet enligt uppférandekoden?

« Kanns det etiskt riktigt?

« Kanner jag mig bekvam om mitt beteende eller beslut blir
allmant kant?

Om du svarar “nej” pad ndgon av ovanstaende fragor, be om
rad frén:

+ Dinchefeller chefens chef.
+ Enrelevant funktion pa din anlaggning eller inom Gréanges
koncernfunktioner

Du kan lasa mer om detta pa sidorna 19-21.

Ord som ar understrukna definieras och forklaras i de morkbla
rutorna.

> 1.5 Medarbetare som inte
efterlever uppforandekoden

Granges uppmuntrar informella och konstruktiva diskussioner
om ansvarsfullt beteende.

Att &sidosétta eller frangé kraven i Granges uppforandekod
kan leda till disciplindra atgarder och i allvarliga fall av-
skedande och/eller till och med straffrattsligt atal.

Mer information finns i kapitlet Sdgifrdn! pa sidorna 19-21.
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»> 2.1 Viframjar en inkluderande och icke-diskriminerande arbetsplats

Var arbetsplats ska kédnnetecknas av lika mojligheter,

rattigheter, 6ppenhet och mangfald. Alla medarbetare ska

behandlas och behandla varandra med respekt och vardighet. For dig innebar detta:
O Behandla alla med respekt.

exempelvis kon (inklusive graviditet), konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk eller kulturell tillhorighet och
bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder.

O Uppmuntra en positiv arbetsmiljo och en inkluderande
kultur dar alla vardesatts oaktat sina olikheter.

O Avsta fré&n beteende som kan uppfattas hotande,
férnedrande, stotande, férolampande, skré@mmande
eller forodmjukande.

Vi accepterar vidare inte ndgon form av hotfullt eller © Taolerera inte diskriminering, trakasserier eller
respektlost beteende pé var arbetsplats, till exempel i form repressalier av nagot slag.

avolamplig eller stérande jargong, krankande sarbehandling, © Om du upplever diskriminering, trakasserier efler
trakasserier (inklusive sexuella trakasserier) eller fysisk repressalier, llh"appor‘ter*a detta till din t?.hef eller till din
misshandel lokala HR. Granges kommer att underscka frdgan och

vidta 1ampliga &tgarder.

Vitolererarinte att en person som gor en anmalan eller
arinvolverad i en utredning utsatts for nadgon form av

Alla anstallningsbeslut inklusive rekrytering, ersattning, Definitioner:

befordran och uppségning ska baseras pé objektiva kriterier

o S . orattvist pa jobbet pa grund av orelaterade
sasom individens kompetens, erfarenhet och prestation. el i

personliga faktorer som kén (inklusive graviditet),
kdnstverskridande identitet eller uttryck, etnisk eller

Vaglednlng och réd: kulturell tﬂ]ht’xrighet- och bakgr‘und, r‘e]lilgior.w eller
) annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
+ Dinchef laggning eller alder.

« Lokala HR-funktionen

handlingar (inklusive sexuella trakasserier) som

Mer information: k‘r?énlfer‘ n§gons vérl“d-ighet C‘]‘Ch fom ar r‘e]ater‘at jalll
kén (inklusive graviditet), kénséverskridande

 Lokala policyer identitet eller uttryck, etnisk eller kulturell
tillhorighet, ras/féarg, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller &lder.

grund av att individen har rapporterat, deltar i en
utredning om trakasserier eller annan diskriminering,
eller p& grund av att man passivt vagrar att deltaien
utredning gallande trakasserier eller diskriminering.
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> 2.2 Virespekterar manskliga rattigheter och goda arbetsforhallanden

Granges stddjer internationella konventioner for manskliga
rattigheter och arbetsvillkor, inklusive FN: s Global Compact
(se lank nedan) och dess tio principer. Som foretag anser vi att
goda arbetsvillkor gér det mojligt for vara medarbetare att
uppna sin fulla potential.

Granges principer ar féljande:

« Virespekterar och stodjer tillkannagivna internationella
konventioner for manskliga rattigheter.

« Vitolererar inte ndgon form av tvangsarbete.

Virespekterar barns ratt till personlig utveckling och
utbildning. Vi anstaller endast arbetstagare som ar minst
15 ar eller innehar lagsta gallande lagstadgade alder,
beroende péa vilken grans som ar hogre.

« Viskyddar unga arbetstagare, som ar mellan 15 och 18 ar,
genom att begransa deras arbetstider och deras arbets-
uppgifter sdsom exempelvis tungt arbete, farligt arbete
och nattskift.

Virespekterar vdra medarbetares rattigheter, i den
utstrackning som ar tillatet enligt gallande lagar och
forordningar, att bilda ett arbetstagarrad, en kollektiv
forhandlingsenhet eller andra arbetstagarrepresentationer
samt att ingé kollektivavtal.

« Vitillhandahaller anstéallningsvillkor pa ett spréak som
medarbetaren forstar. Dessa bor innehalla information
om arbetstid och rast, l6n, skatt, formaner samt
uppsagningstid.

+ Vibegérenbart in sddan information fran medarbetare som
ar nodvandig for anstallningen. Vid anstallningens start
fragar vi aldrig efter eller begar in aldre eller utgangna
identitetshandlingar, eller kraver ersattning for eventuella
rekryteringskostnader.

- Viféljer lokala lagar och avtal om arbetstid och tillater inte
arbetstid sominte ar i linje med lokala regler eller kollektiv-

avtal. Viser till att medarbetare har ratt till vila samt
maltidsuppehall under arbetstiden. Vi ser ocksé till att
alla medarbetare i genomsnitt ges minsten ledig dagi
veckan och att medarbetare kan ta ledigt for etablerade
nationella och lokala helgdagar forutsatt att den operativa
verksamheten inte paverkas negativt.

+ Visertill att medarbetares loner ar skaliga och konkurrens-
kraftiga samt foljer relevanta lagar och férordningar.
Granges reviderar arligen vad vi anser vara en konkurrens-
kraftig lon i varje verksamhetsland baserat pa gallande
lagstiftning och/eller kollektivavtal samt arliga interna och
externa riktmarken.

Vagledning och rad:
+ Dinchef

+ Lokala HR-funktionen
- Erkanda fackforeningar och fackliga representanter

Mer information:

www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

For dig innebar detta:

O Se till att du forstar dina skyldigheter, rattigheter
och anstallningsvillkor.

O Om du ar chef: folj lokala regler om lagsta
anstallningsalder och anlita aldrig unga arbets-
tagare (15-18 ar) fér arbete som kan vara farligt
eller skadligt for individens fysiska eller psykiska
h&lsa alternativt stor individens utbildning.

O Om du arbetar dvertid, var medveten om och forsta
tillampliga lokala &terstalinings- och viloregler.
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> 2.3 Vi sakerstaller en halsosam och saker arbetsmiljo

Gréanges arbetar systematiskt for att sakerstalla en séker och
sund arbetsmiljo och for att forbattra halso- och sékerhets-
beteende i bade produktions- och kontorsmiljo. Begreppet
arbetsmiljo omfattar saval den fysiska arbetsmiljon som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Vistravar efter en saker och skadefri arbetsplats som framjar
halsa och valbefinnande hos alla vara medarbetare samt
konsulter och andra uppdragstagare. Ingen medarbetare eller
annan person som vistas pa Granges arbetsplats ska utséattas
for skaderisk.

Viar overtygade om att skador och arbetsrelaterade sjukdomar
samt sakerhetsincidenter kan forebyggas. Vi arbetar fore-
byggande for att forbattra medarbetarnas medvetenhet och
kunskap om héalsa och sakerhet, vilket till exempel gors genom
halsokontroller, utbildning inom maskinsakerhet, mobil utrust-
ning, personlig skyddsutrustning, brandsékerhet, forsta hjalpen
agerande vid nodsituation och andra relaterade fragor. For mer
information, se Granges Occupational Health & Safety (OHS)
Policy.

Arbetet med att uppratthalla en sédker och sund arbetsmiljo
innefattar kontinuerliga riskbeddmningar av sékerheten som
innebar att risker hanteras och foljs upp.

Krankande
accepteras inte i var verksamhet. Om en medarbetare upplever
att det forekommer, bor det rapporteras till medarbetarens
chefeller till HR. Granges kommer att utreda frégan och vidta

lampliga atgarder.

Anvandning av droger eller alkohol

For medarbetare samt konsulter och andra uppdragstagare
som befinner sig pa Granges arbetsplats eller utfor arbete for
Granges rakning ar ett gott omdome av stor vikt for att inte
aventyra sakerheten for sig sjalv eller sina kollegor. Alla
medarbetare ska darfor avsta fran anvandning av droger och
alkohol pa arbetsplatsen.

Om medarbetare befinner sigien situation dar det anses
vara oartigt att inte acceptera gastfrihet sdsom mat och
alkoholhaltiga drycker, kan en modest och rimlig konsumtion
vara tillaten.

Individer som ar paverkade av alkohol eller droger kan bli
foremal for disciplinara atgarder, till och med uppséagning,
och méaste snabbt hanteras for allas halsa, sakerhet och
valbefinnande. Vid varje enskilt fall utreds de sarskilda
omstandigheterna och darefter vidtas lampliga tgarder.

Vagledning och rad:

+ Dinchef

+ Lokal produktionschef
+ Lokal EHS-ansvarig

+ Lokala HR-funktionen

Mer information:

+ Global Occupational Health & Safety Policy (endast tillganglig
pa engelska)

» Lokal arbetsmiljopolicy, inklusive rutiner och riktlinjer for att
forebygga och hantera krankande sarbehandling.

For dig innebar detta:

O Se till att du arbetar sakert enligt lokala sékerhets-
krav och Gréanges Occupational Health & Safety
(OHS) Palicy.

O Var varsam med personlig skyddsutrustning och
verktyg.

O Tank efter innan du agerar. Var uppmarksam péa
sakerheten i och runt din arbetsplats samt var aktiv
med att identifiera och rapportera eventuella
sakerhetsrelaterade faror och risker till din chef.

O Ta aldrig genvagar eller ignorera nodvandiga
sakerhetsinstruktioner.

O Stoppa arbetet omedelbart om en situation inte ar
saker for dig eller en kollega, konsult eller andra
uppdragstagare.

O Om du &r chef, se till att dina medarbetare, konsulter
eller andra uppdragstagare ar val utbildade och
utrustade for sina jobb.

O Arbeta inte under p&verkan av droger eller alkohol.

O Var en bra kollega. Du ar din kollegas arbetsmiljo.
Du far inte trakassera, mobba eller behandla dina
kollegor orattvist.

Definitioner:

ﬁera medarbetare pa ett forolampande satt och som
kan leda till psykisk ohédlsa eller att den utsatte blir
utstott/alienerad.




UPPFORANDEKOD - VERSION 2.3
VAR ARBETSPLATS

> 2.4 Viagerar miljomedvetet

Gréanges arbetar kontinuerligt med att forbattra sin verksamhet
och processer for att minska miljopaverkan fran verksamheten
och sina lésningar.

For att sakerstalla att vi minimerar negativ paverkan pa miljon
och att vara losningar har lag klimatpéverkan, ar cirkulara och
resurseffektiva har Granges upprattat en global miljopolicy som
beskriver koncernens miljokrav och principer.

Granges har féljande principer:

« Videsignar och tillverkar héllbara losningar med lag
mijopaverkan.

« Viforbattrar resurseffektiviteten i verksamheten som
omfattar energi, vatten och avfall.

« Viminskar energianvandningen, forbattrar energiintensite-
ten och framjar anvandningen av fornybar energi.

- Viokar anvandningen av atervunnet aluminium bland annat
genom effektiv atervinning av internt genererat skrot, inkop
av atervunnet aluminium, utveckling och forbattring av
atervinningsteknologier.

« Viokar anvandningen av héllbara material, sdsom
tredjepartsverifierat koldioxidsnalt primaraluminium
samt &tervunnet aluminium.

» Viminskar den negativa paverkan som orsakas av var
verksamhet pa den naturliga miljon och ekosystemen.

« Viforhindrar fororening lokalt av mark, vatten och luft.

» Visamarbetar med kunder och leverantérer for att minska
miljopaverkan fran vara losningar, dar vi har perspektivet
péa hela vardekedjan och livscykeln.

Samtliga verksamheter ansvarar for att granska och évervaka
risker och mojligheter, faststalla nyckeltal (KPI) samt spara och
rapportera framsteg gentemot nyckeltalen. Regelbundna
miljoutbildningar ska ocksa genomforas.

Vagledning och rad:

« Dinchef
« Produktionschef
» Lokal miljoansvarig

Mer information:

«+ Global Environmental Policy (endast tillganglig pa engelska)
» Lokal miljopolicy

For dig innebar detta:

F&lj miljolagstiftningen och interna krav relaterade
till din roll.

Var medveten om de miljérisker som finns i ditt
dagliga arbete och hur du kan vidta forebyggande
atgarder for att minska dessa.

Stdd inte sadan verksamhet (inklusive projekt, beslut,
investeringar) som har en vasentligt negativ inverkan
pa& miljon.

Framja effektiv anvéndning av energi, vatten,
material, kemikalier och andra resurser i din egen
verksamhet och forstka dteranvanda och atervinna
material s& mycket du kan.

Uppmuntra anvandning och utveckling av
miljovanlig teknik.
Avskilj och kassera avfall i angivna behallare.

Vidta nodvéndiga forsiktighetsatgarder vid
hantering av farliga @&mnen.

Anvéand, lagra, mérk och kassera kemikalier och
andra material p& ratt satt. Rapportera eventuella
spill, utslapp eller miljorisker.

Ta h&nsyn till miljéaspekter nar du reser.
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> 2.5 Vireseritjansten pa ett ansvarsfullt satt

Affarsresor en viktig del av Granges verksamhet som globalt
foretag. Nar medarbetare reser i tjansten ska hansyn tas till
kostnader, sédkerhet och miljo.

P& affarsresor representerar alla medarbetare Gréanges bade
pé och utanfor kontorstid. Medarbetare har inte ratt att 4gna
sig at aktiviteter som strider mot lokal lagstiftning eller
uppforandekoden, till exempel sexuellt utnyttjande, drog-
och alkoholmissbruk, eller utsatta sig sjalv for potentiellt
hotfulla situationer.

Mattlig och ansvarsfull konsumtion av alkohol kan vara accept-
abeltvid vissa tillfallen, t.ex. i situationer dar det anses vara
oartigt attinte acceptera gastfrihetsgester sdsom mat och
alkoholhaltiga drycker.

Vagledning och rad:

« Dinchef
« Lokala HR-funktionen

Mer information:

« Lokal resepolicy

For dig innebar detta:

Fundera dver om affarsresan ar nédvandig.
Prioritera telefon-, video- eller konferensmdéten
nar séa ar mojligt.

Vid gruppresor: fundera dver om det verkligen &r
nodvandigt for alla att resa. Planera resan i god tid
sa att deltagare far tillrackligt med tid att boka
biljetter.

Forsok alltid att resa pa& det mest kostnadseffektiva
sattet.

Anvéand kollektivtrafik nar det 8r mojligt.

Agera som ambassador for Granges nér du reser i
tjansten.
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> 2.6 Vi skyddar Granges rykte och tillgangar

Att skydda Granges rykte och varumarke ar viktigt for vara
mojligheter att vara framgangsrika. Medarbetare ska darfor
agera ansvarsfullt och forsiktigt for att skydda foretagets
tillgdngar (bdde materiella och immateriella) och att inte skada
Granges rykte.

Materiella tillgédngar, inklusive byggnader, maskiner, inredning,
foretagsutrustning och verktyg, foretagsfonder och annan
fysisk egendom ska skyddas mot missbruk, stéld, skada eller
forstorelse. Immateriella tillgdngar i form av patent, know-
how, varumarken, recept, kunskap, idéer och information ska
ocksé skyddas.

Granges fastigheter och tillgéngar far inte anvandas for
personliga &ndamal utan séarskilt tillstand. Granges tillater
personlig anvandning av IT- eller kommunikationsutrustning
om anvandningen inte paverkar foretaget eller arbetstagarens
arbete negativt. Att besdka webbsidor eller att ladda ner
material med pornografiskt, rasistiskt, oetiskt eller liknande
innehall ar strangt forbjudet. Enbart mjukvara eller tjanster
som &r godkanda av Granges IT-funktion kan anvandas péa
véra datorer.

Avsiktligt vilseledande i syfte att uppna en direkt eller indirekt

fordel genom missbruk av Granges tillgangar ar strangt

Vagledning och rad:

+ Dinchef
+ Din lokala jurist- eller IT-funktion
« Koncernfunktionen Group IT & Security

Mer information:

+ Global Information Security Policy (endast tillganglig pa
engelska)

For dig innebar detta:

Rapportera omedelbart stdld eller missbruk av
foretagets lager, kontanter, utrustning, material
eller andra tillg&ngar.

Skydda Granges affarshemligheter, sdsom
innovationer eller design och avslgja inte dessa
utan sarskilt tillstand.

Om du har tillgang till n&gon immateriell egendom,
hantera den korrekt och skydda den mot stold eller
avslojande.

Om du tar med dig Granges tillgangar utanfér
foretagets lokaler, se till att du ar behdrig att géra
det och att du skyddar dem mot stdld och missbruk.

Rapportera misstankt forlust av IT-tillgangar
eller IT-relaterade cyberattacker till den lokala
IT-funktionen (Servicedesk, om tillampligt).

Var uppmarksam nar du anvander datorn, till
exempel innan du klickar pa lankar i e-post eller
webbplatser.

Kontakta alltid IT-funktionen om du behdver
ytterligare mjukvara eller tjanster.

Definitioner:

utformad for att fa en direkt eller indirekt férdel

genom missbruk av Granges tillgdngar eller genom
férvanskning av finansiella rapporter eller andra
handlingar.

10
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»> 2.7 Vi hanterar konfidentiell och affarskritisk information med

forsiktighet

Alla medarbetare ar skyldiga att behandla information
om Granges med omsorg och att behandla icke-offentlig
information konfidentiellt. Obehérig anvandning eller
offentliggorande av séddan information kan vasentligt
skada var verksamhet och rykte.

inom eller utanfor foretaget, savida inte utldmnandet av sddan
information ar uttryckligen godkand av Granges VD, eller ar sank-
tionerat enligt lag eller annat tilldmpligt regelverk. Detta galler
aven om den anstallde inte har tecknat ett sekretessavtal.

Otilldten spridning av insiderinformation utgor ett brott.

Offentlig information relaterad till Granges kommuniceras av
utsedda taleskvinnor och talesman. Mer information finns i
Granges Information Policy.

Information om Granges som inte blivit offentlig ska betraktas
som Granges tillgdng. Darmed géller tystnadsplikten utan
tidsbegransning dven efter avslutad anstallning eller tjanst-
goringstid som styrelseledamot.

Vagledning och rad:

« Dinchef

« Kommunikationsfunktionen lokalt eller koncern-
kommunikation (Group Communications)

« Din lokala juristfunktion

Mer information:
+ Global Information Policy (endast tillgénglig pa engelska)

For dig innebar detta:

Var restriktiv med information som kan vara
konfidentiell. S&dan information ska inte 1amnas
till nagon inom eller utanfér Granges.

Skydda konfidentiell information som afférspartners,
inklusive leveranttrer och kunder, delar med oss.

Om du &r osaker p& om information kan spridas,
fraga din chef om rad eller kontakta kommunikations-
funktionen.

Definitioner:

Konf innebar information som
inte ar eller borde vara kand for allmanheten,
exempelvis finansiella eller strategiska afférsplaner,

budgetar, marknadsfoérings- och férsaljnings-
program, teknisk eller annan know-how,
konstruktionsspecifikationer, kunduppgifter,
prissattning eller liknande.

11



UPPFORANDEKOD - VERSION 2.3
VAR ARBETSPLATS

»> 2.8 Vi tar avstand fran insiderhandel

Som anstalld pa Granges kan medarbetare fa tillgang till

partnersOmmedarbetare har tillgang till sddan information
far de inte - for egen rakning eller fér nagon annans rakning -
kopa eller salja Grangesaktier eller finansiella instrument

Dessutom far medarbetare inte rekommendera en annan
person att kopa eller salja Grangesaktier eller andra finansiella
instrument kopplade till Granges eller Granges affarspartners.

Vagledning och rad:

« Dinchef
» Lokala juristfunktionen

Mer information:
+ Global Insider Policy (endast tillganglig pa engelska)

For dig innebar detta:
Sprid inte insiderinformation till n&gon.

Kop eller salj inte Granges-aktier (fér egen eller
annans rakning, direkt eller indirekt) pa grundval
av insiderinformation.

Fo6lj reglerna i Gréanges Insider Palicy.

Definitioner:

Insiderinformation innebar information av sarskild
vikt som inte har offentliggjorts och som sannolikt
skulle f& en betydande inverkan p& Granges
aktiekurs om den offentliggjordes.

1 innebar handel (eller rad till andra om

nges aktier eller andra finansiella
instrument relaterade till s&dana aktier eller andra
noterade bolags finansiella instrument baserat pa
icke-offentlig information som erhallits via arbete
hos Grénges, som skulle kunna paverka aktiekursen
om den vore offentlig.

> 2.9 Vi skyddar personuppgifter och forhindrar olovlig anvandning

uppgifter om olika individer.

Om medarbetare hanterar personuppgifter, méaste de se till
att denna information skyddas och att &tgarder vidtas for att
forhindra olovlig anvandning.

Vagledning och rad:

« Dinchef
» Lokala jurist- eller HR-funktionen

Mer information:
+ Global Privacy Policy (endast tillganglig pa engelska)

For dig innebar detta:

Fo&lj Granges riktlinjer och rutiner néar du samlar in,
anvander, lagrar eller delar personuppgifter om
individer.

Definitioner:

indirekt eller direkt hanfor sig till en identifierbar
individ, t.ex. namn, personnummer, foto, hdlsodata
etc.

12
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> 2.10 Vi bokfor arligt och korrekt

Granges bokfor alla finansiella poster med stérsta noggrann-

het for att pa ett korrekt, 6ppet, och punktligt satt kunna
rapportera vara finansiella resultat.

Medarbetare som arbetar med eller ar delaktig i finansiella
transaktioner eller redovisning ar skyldig att se till att alla
transaktioner ar fullstandiga och noggrant dokumenterade
samt bokforda i enlighet med gallande lagar, allmant
vedertagna redovisningsprinciper och interna krav.

Falsk eller vilseledande redovisning ar under inga
omstandigheter acceptabelt och kan utgora ett brott.

Vagledning och rad:

+ Dinchef
« Group Finance eller den lokala ekonomifunktionen
+ Lokala juristfunktionen

For dig innebar detta:

Rapportera och registrera dina afférstransaktioner
arligt och korrekt.

Folj attestordningen for godk&nnande av finansiella
och andra affarsbeslut.

Sakerstall att du inte anger information som ar falsk
eller vilseledande nar du registrerar en transaktion.

Registrera (om du &r chef, godkann ocksa) arbets-
tider och foretagsrelaterade utgifter i tid och
ordentligt enligt lokala férfaranden.

Om du marker ett fel eller misstanker dvertradelser
mot bokfdringsreglerna och andra relevanta regler
p& omradet — som skulle kunna utgora brottsliga
férfaranden — rapporterar du omedelbart till den
lokala juristfunktionen.

““Granges bokfor alla finansiella poster
med storsta noggrannhet.”

13
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»> 3.1 Vi undviker intressekonflikter

Medarbetare har en skyldighet att arbeta for Granges basta
och undvika att skapa fordelar for sig sjalv eller andra som ar
olampliga eller kan skada Granges intressen.

Ingen bor delta i eller forstka paverka ett beslut som kan ge

Sarskild uppmarksamhet méste agnas at situationer dar
medarbetare har ett personligt intresse i fradgan, ekonomiskt
eller annat, direkt eller genom négon narstéende.

Vagledning och rad:

+ Dinchef
» Lokala HR- eller juristfunktionen

For dig innebar detta:

Hantera alltid affarsrelationer pa ett professionellt
satt.

Fatta affarsbeslut och gor transaktioner for
Gréanges basta, inte for att gynna dig sjalv eller din
familj.

Meddela din chef innan du accepterar n&gra uppdrag
eller befattningar utanfor Granges. Saddana uppdrag
eller befattningar far aldrig strida mot Granges
intressen.

Marknadsfor inte produkter eller tj@nster som &ari
direkt kankurrens med Granges affarsverksamhet
eller intressen.

Undvik aktiviteter som kan uppfattas fréamja
intressen hos familjemedlemmar, vanner eller
affadrspartners som exempelvis konkurrenter och
leverantorer eller andra intressenter, pa bekostnad
av Granges.

Se till att du - utan dréjsmal - far ett forhands-
godkannande fran din chef i en situation med
potentiell intressekonflikt.

Definitioner:

I tinnebar att personliga intressen

paverkar eller riskerar att paverka din bedémning,
objektivitet eller oberoende nar du fattar beslut och
utfor ditt jobb.

““Medarbetare har en skyldighet att arbeta for Granges basta
och undvika att skapa fordelar for sig sjalv eller andra som ar
olampliga eller kan skada Granges intressen.”
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> 3.2 Vitar aldrig emot mutor eller accepterar korruption

Viar mana om att bedriva var verksamhet med hog integritet

Granges deltar inte i och stodjer inte korrupta metoder,
inklusive att erbjuda, ge, ta emot eller begéra nagot av varde
pa satt som kan uppfattas som olagligt eller oetiskt. Granges

lagstiftning.

Granges forhallningssatt baseras pé lagstiftning mot korrup-
tion som alla Granges bolag maste félja. Personer som ar
inblandade i korruption kan utsattas for civilrattsligt och
straffrattsligt ansvar. Korrupta aktiviteter straffas hart
domstol, och personer som déms som skyldiga kan bli foremal
for fangelse.

Gavor och gastfrihet

Att erbjuda och acceptera gavor kan tillatas forutsatt att gavan
har ett rimligt ekonomiskt varde, ar sallsynt - dvs. inte sker
systematiskt — och klart lamplig under omstandigheterna.
Exempelvis kan det varailinje med lokal sedvana att ge eller ta
emot gavor vid firande av hogtider, gastvanlighet eller nar det
anses vara oartigt att inte acceptera eller ge en gava.

Det ar inte tillatet att ge eller ta emot pengar eller gévor for en
motprestation. Det ar aldrig tillatet att erbjuda presenter eller
underhallning till ndgon inom den offentliga sektorn.

Kundevenemang

Evenemang/events som vara kunder eller andra affars-
partners har arrangerat ska alltid ha ett specifikt och
relevant affarsandamal och kan endast godtas om de ar
rimliga och lampliga med hansyn till bade varde och
frekvens. En grundlaggande princip vid sddana tillfallen
ar att transport och boende betalas av Granges.

Vagledning och rad:
« Dinchef
+ Lokala juristfunktionen

Mer information:
+ Global Anti-Corruption Policy (endast tillganglig pa engelska)

For dig innebar detta:

Ha god kunskap om Granges regler om gavor och
evenemang/underhallning och ha ett legitimt och
aff@rsmassigt syfte for allt du erbjuder. Om det finns
en lokal policy ska du fdlja den.

Ge inte och ta inte emot mutor eller n&got som kan
betraktas som muta. Detta inkluderar kontanter,
jobbmdgijligheter, tjanster, resor eller otillborliga
gévor och underhallning.

Ta aldrig emot nagot frén en affarspartner om det
kan paverka eller uppfattas p&verka ett affarsbeslut.

Férsta vad som &r tillatet om du arbetar mot statliga
tjdnsteman, dar reglerna vanligtvis &r mycket
strikta.

Om du anvander tredje part, s&som distributérer
eller agenter, se till att de bedriver verksamhet med
samma hoga etiska standarder som Grénges.

Var uppriktig och korrekt nédr du registrerar
affarstransaktioner eller betalningar.

Om du ar osaker p& huruvida en géva ar tillaten
enligt denna uppforandekod, prata med din chef.

Om en leverantor eller affarspartner ger dig
olampliga gavor eller bjuder pa& underhallning,
prata med din chef.

Definitioner:

eller begara ndgot av varde i syfte att paverka ett
beslut inom ett foretag eller myndighet.

innebar missbruk av makt for privat

et kan innefatta intressekonflikter,
forskingring, icke reglementsenlig provision,
utpressning eller nepotism (svagerpolitik).

Smoérjpengar innebar betalningar som gors for att
paskynda en tjéanst som du redan har ratt till.
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> 3.3 Vi avstar fran penningtvatt

lagstiftning om penningtvatt i alla lander i vilka vi bedriver
verksamhet. Alla medarbetare som bedriver affarsverksamhet For dig innebar detta:

ska gora det pa ett lagligt, transparent och etiskt satt. O Ha god kunskap om din affédrspartner och se till att
du forstéar villkoren for transaktionen.
Samma regler galler for arrangemang som ar avsedda att dolja

A ) O Var uppmarksam pa tecken pa penningtvatt, till
skatteflykt eller undanhallande av tull eller andra avgifter.

exempel om du uppmanas att dverféra pengar till
ett land som inte ar relevant for den aktuella
transaktionen.

Vagledning och rad:

« Dinchef
 Lokala juristfunktionen

O Rapportera eventuella missténkta transaktioner till
din chef eller juristfunktionen.

Definitioner:

sadant satt att pengarna/medien tycks vara legalt

fértjanade eller kan anvandas till privat konsumtion
utan att det vacker misstankar. S@dana medel kan
harréra ifran eller stédja aktiviteter sdsom man-
niskohandel, terrorism, utpressning eller bedrageri.

> 3.4 Vi agerar rattvist och lagenligt i konkurrens

Granges konkurrerar standigt for att behalla och hitta nya
affarer. Vi gor det alltid med respekt for och i enlighet med
gallande konkurrens- och marknadsfoéringslagar. For dig innebar detta:

O Se till att du forstéar tillampliga konkurrenslagar och

Medarbetare som ar inblandade i marknadsforing, forsaljning, lFER

inkop eller logistikverksamhet méste se till att de ar bekanta = By nsen vereamlhet som Micrer, FemrSneer

med tillampliga lagar samtinterna regler och riktlinjer for eller eliminerar rattvis kankurrens pa marknaden.

marknadsforing och forsaljning. O Undvik onddiga kontakter med konkurrenter.

Om sadana kontakter existerar, se till att dessa

Vaglednlng och réd: doku.ment.er‘as kor‘r‘ekt. och att du 1.nte d.e1ar‘
_ konfidentiell kommersiell information, till exempel
« Dinchef vid diskussioner i branschorganisationer.

« Lokala juristfunktionen

> 3.5 Vi garanterar ansvarsfull handel

Som ett globalt foretag foljer Granges gallande internationella

export-, import- och handelslagar i alla lander dar foretaget

bedriver verksamhet. Granges foljer aven gallande handelsrestrik- For dig innebar detta:

tioner, sanktioner eller andra atgarder som beslutas av EU eller FN. O Se till att du férstar de exportkontrollregler och
eventuella handelsrestriktioner eller sanktioner som
galler dér du gor affarer.

Vagledning och rad:

« Dinchef
» Lokala juristfunktionen

O Fdlj alla tillampliga tull- och exportkontrollkrav.
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> 3.6 Vi sakerstaller ansvarsfulla leverantorskedjor

En effektiv och hallbar leveranttrskedja ar mycket viktigt
for Granges langsiktiga framgang. Granges stravar efter
attvara en ansvarsfull affarspartner och forvantar sig att
leverantorerna haller samma hoga standard vad géller
etiska, miljomassiga och sociala kriterier som de kan
forvanta sig av oss.

For att sakerstalla ett hallbart beteende i vardekedjan har
Granges en policy for ansvarsfulla inkép som beskriver de
koncernodvergripande rutinerna for ansvarsfulla inkop.
Enligt denna policy ska Granges anlaggningar driva ett
lokalt ansvarsfullt inképsprogram som omfattar atminstone
betydande leverantorer. Syftet ar att anvanda det som en
plattform for att sakerstélla hallbara metoder, standiga
forbattringar samt bygga varaktiga relationer med véra
leverantorer.

Alla betydande leverantorer ar skyldiga att underteckna
Granges Supplier Code of Conduct. Darigenom foérbinder sig
leverantorer att folja tillampliga lagar och forordningar och
folja ansvarsfulla och etiska affarsprinciper, inklusive de tio
principernai FN:s Global Compact. Leverantorer samtycker
ocksa till att se till att principerna i uppforandekoden for
leverantorer i sin tur foljs av deras egna leverantorer.

" Alla metallleverantorer samt andra leverantorer som har ett arligt inkopsvarde

over 5 miljoner kronor eller motsvarande belopp i lokala valutor..

Granges genomfor ocksa arlig hallbarhetsriskscreening och
desktop héllbarhetsbedomningar for att ytterligare minska
hallbarhetsrisker i leverantérskedjan och sakerstalla att lever-
antorer lever upp till vara hallbarhetsférvantningar och krav.

Vagledning och rad:
+ Dinchef

+ Lokala inkopsfunktionen

Mer information:

» Responsible Sourcing Policy
+ www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/

For dig innebar detta:

O Om du arbetar med inkop, se till att du foljer policyn
for ansvarsfulla inkép och inkluderar Granges
Supplier Code of Conduct som en del av leverantors-
kontraktet.

O Om du behover support eller réd, eller vet om att var
Supplier Code of Conduct inte fdljts, kontakta din
lokala ink6psfunktion.

> 3.7 Vistravar efter att vara en fortroendeingivande samhallsaktor

Granges stravar efter att vara en aktiv och betrodd aktor i
lokalsamhallet. Vi anser att vi kan gynna vara lokalsamhallen
genom att uppréatthalla en 6ppen dialog och genom att bygga
starka och l&ngvariga relationer.

Viuppmuntrar medarbetare att engagera sig i samhalls-
aktiviteter som stoder var affarsstrategi och vision. Resurser
och tid for valgérenhetsbidrag ska alltid vara lampliga, rimliga
och godkanda av den lokala personal- eller juristfunktionen.

Vagledning och rad:

+ Narmaste chef
+ Lokala HR- eller juristfunktionen

For dig innebar detta:

O Se till att du forstar de lokala riktlinjerna for
sponsring och samhallsengagemang eller
-investeringar.

O Stdd och/eller delta gérna i sAdana sponsrings-
eller samhé&llsprojekt som gynnar bade Granges
och ditt lokalsamhalle.

O Se till att du har tillatelse fran personal- eller jurist-
funktionen innan du svarar pa en
sponsringsforfragan fran ditt lokalsamhalle.
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Granges uppmuntrar en kultur dar varje individ kan tala fritt. Om du l&gger
marke till eller misstanker oegentligheter som strider mot denna uppforandekod
uppmuntrar vi dig att reagera snabbt och séaga ifran. Genom att rappartera
felaktigheter kan du gora Granges till en annu battre plats att arbeta pa. Nar
oegentligheter upptacks i ett tidigt skede finns det battre majlighet att begransa
en eventuell skada, inte bara till forméan for Granges utan aven for medarbetare

och intressenter.

> 4.1 Viktigt att du lyfter sddant som eventuellt inte star ratt till

Om du vill lamna information om missférhallanden eller
oegentligheter som strider mot gallande lagstiftning, denna
uppférandekod eller ndgon av Granges 6vriga policyer eller om
du har funderingar 6ver hur Granges eller vara leverantorer,
kunder eller andra affarspartners bedriver sin affarsverksam-
het, kan du kontakta:

« Dinchefeller chefens chef.

+ Enrelevant funktion pa din anlaggning, juristfunktionen
lokalt eller nagon av Granges koncernfunktioner, Finance
eller Sustainability.

»> 4.2 Visselblasarfunktionen

Varfor:

For Granges ar det viktigt att oegentligheter som allvarligt kan
skada var verksamhet eller vara medarbetare uppdagas. Som

ett komplement till vart 0ppna foretagsklimat har vi darfor en

visselblasarfunktion.

Syftet med funktionen ar att tillhandahéalla en kanal dar
handelser eller omstandigheter kan rapporteras anonymt utan
attvisselblasaren behover vara radd for repressalier.

Hur:

Du nér visselblasarfunktionen via:

. Vartintranat: http:/inside.granges.com/sv/sakerhetsinfor-
mation/visselblasning/
.+ Var webbplats: Granges | Visselblésning (granges.com)

For att sakerstalla din anonymitet hanteras Granges vissel-
blasarfunktion och rapporteringsverktyg av ett externt och
oberoende bolag.

Vad:

Aven om du kan rapportera alla typer av oegentligheter via
visselblasarfunktionen finns det lagar som reglerar dess
anvandning. For att ett a&rende ska anses kvalificerat méaste
det som rapporteras vara relaterad till Granges egen verksam-
het. Det méaste ocksa vara relaterat till tjanstefel som ar av
allmantintresse eller brott mot viss annan lagstiftning.

Oegentlighet som ar av allmant intresse ar bland annat
tjanstefel som paverkar allméanheten i stérre utstrackning,
till exempel ekonomisk brottslighet som mutor och korruption,
miljobrott, allvarliga former av diskriminering eller tjanstefel
som utgor en dverhangande risk for manniskors liv och halsa.
Angelagenheter av privat karaktar, sdsom missnéje med hur
verksamheten drivs, ledarskap, lon eller andra HR-frégor ar
mindre sannolikt att komma i fréga och kvalificeras genom
visselbldsarfunktionen. Arenden som ej bedéms vara kvalifi-
cerade overfors till varje regions lokala visselblésarkontakt
for uppfoljning.

Nar en rapport registreras genomfor Granges externa part en
inledande utredning for att bedéma om den information som
lamnas uppfyller ovanstaende villkor. Den externa parten
arbetar i samréad med Gréanges visselblasarkommitté.

Granges tar stor hansyn till att skydda den personliga
integriteten. Uppgifter inom visselblasarfunktionen hanteras
i enlighet med dataskyddslagen och GDPR.

Mer information:

« Visselblasarpolicy

« http://www.granges.com/sv/om-granges/bolagsstyrning/
visselblasning/
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> 4.3 Anmalningar hanteras seriost och professionellt

Alla chefer och andra medarbetare som tar emot dvertradelse-

anmalningar &r ansvariga for att omedelbart vidta lampliga
atgarder. Alla anmalningar utvarderas och vid behov
genomfors en intern utredning.

Granges kommer inte att tolerera nagra repressalier mot den
person som gor anmalan i god tro eller de/de som har anmalts,

oberoende av utredningens utfall.

Du informeras om resultatet av eventuella atgarder och
de atgarder som vidtas, forutom vid ytterst ovanliga
omstandigheter.

> 4.4 Implementering och uppfoljning

Granges VD ar ytterst ansvarig for att implementera denna

uppforandekod i Granges organisation. Den lokala HR-funtionen

ar ansvarig for att sakerstalla att varje chefi koncernen
distribuerar uppforandekoden till sina medarbetare, samt att
utbildning genomfors. Stod- och utbildningsmaterial tas fram
i samarbete mellan personal-, jurist- och kommunikations-
avdelningen.

Alla medarbetare ar skyldiga att lasa denna uppférandekod
noggrant och delta i regelbunden utbildning som erbjuds av

Granges. Nya medarbetare ska vid anstallning underteckna
att de ar inforstddda med att folja alla Granges policyer,
inklusive uppférandekoden och dess innehall.

Medarbetare kan, om tillampligt, hitta en hanvisning till
uppforandekoden i den lokala personalhandboken.

Status pa aktiviteter relaterade till denna uppférandekod
granskas arligen av Granges styrelse och beaktas i Granges
bolagsstyrningsprocesser.

“Alla chefer och andra medarbetare som tar emot
overtradelseanmalningar ar ansvariga for att
omedelbart vidta 1ampliga atgarder.”
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