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Ten 

 wersja niniejszej Polityki zwalczania korupcji. W przypadku  prosimy o kontakt 
 

 

1 Streszczenie 
 Zerowa tolerancja dla korupcji: 

biznesowych, z   dla korupcji w jakiejkolwiek formie. Korupcja jest 
postrzegana jako szkodliwa dla rozwoju gospodarczego, konkurencji i reputacji. 

 Zakres Polityki: Polityka antykorupcyjna dotyczy wszystkich pracowników Gränges, 
  pracowników tymczasowych,  agentów i wszystkich 

relacje z dostawcami, klientami i innymi partnerami. 

 

  i zabrania  takich jak przekupstwo,   i 

 

 

przepisów i  wytycznych, nawet   bardziej rygorystyczne  przepisy 

 

 

kierownictwa, wyznaczonych kontaktów lub anonimowo za  funkcji 
 

 : Wszystkie kontakty z klientami, dostawcami i 
  etyczne i przejrzyste. Wydatki i prezenty 

  udokumentowane i nie   na celu   na 
decyzje. 

 

 Umowy   postanowienia antykorupcyjne, a  powinny 
 

 Szkolenie pracowników i egzekwowanie: Gränges zapewnia szkolenie antykorupcyjne 

fizycznych oraz znacznymi karami i szkodami dla reputacji Gränges. 

 

2 Wprowadzenie 
Gränges   do przestrzegania etycznych praktyk biznesowych i prowadzenia 

 

zjawisko wysoce kosztowne dla Gränges jako  a  dla osób fizycznych i 
 

przypadków korupcji lub innego rodzaju nieetycznego zachowania. 



3 Polityka zwalczania korupcji 

 

 

2.1 Cel 
Celem tej Polityki jest opisanie  Gränges do zapobiegania  

 i innym rodzajom korupcji. 

2.2 Zakres 
Niniejsza Polityka 

dostawcami, klientami i innymi partnerami biznesowymi. Wszyscy dostawcy, których roczne 

do podpisania i przestrzegania Kodeksu  dla dostawcy Gränges, lub posiadania 
 

 informacji   w Kodeksie  dla dostawcy GP 2.11. 

 podstawowe wymogi prawne i etyczne, których pracownicy Gränges i inne osoby 

swojej  biznesowej dla Gränges. Oprócz przestrzegania  praw i 
przepisów 

  

praktyczne wskazówki, jak  zgodnie z tymi zasadami i wytycznymi oraz jak  
 

 

 osoba jest odpowiedzialna za przeczytanie, zrozumienie i przestrzeganie niniejszej 
Polityki zwalczania korupcji! 

2.3 Do kogo   
 potrzebujesz porady, skontaktuj  z  z  osób: 

Sofia 
E-mail: sofia.hedevag@granges.com, Telefon: + 46 (0) 733 03 79 79 

Suzanne Alcocer, Wiceprezes i  radca prawny, Gränges Americas 
E-mail: suzanne.alcocer@granges.com, Telefon: +1 615-778-2008 

Marie-Louise Törnblad, General Counsel, Gränges Europe 
E-mail: marie-louise.tornblad@granges.com, Telefon : + 46 (0) 70 141 12 00 

 

3 Definicje 
 specyfika prawa antykorupcyjnego  w    

 
 

Na potrzeby Polityki zwalczania korupcji Gränges definiuje  jako  
 

mailto:sofia.hedevag@granges.com
mailto:suzanne.alcocer@granges.com
mailto:marie-louise.tornblad@granges.com
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stanowisko,    lub   (czynna korupcja), 
lub 

  otrzymywanie lub  oferty otrzymania   ze 
na 
(korupcja bierna). 

3.1 korupcji 

   takie jak nielegalne lub niezgodne z prawem  kosztów 

 
 

3.2  
To, czy  lub    od kilku czynników, takich jak 

osobiste realizowane w 

cenie, propozycje zawarcia innych prywatnych  lub    
 

 oferowane w zamian za lub  naruszenie  ustawowych lub 

 

 

3.3 payments) 
 to  w celu przyspieszenia  

do  których dana osoba jest uprawniona, lub w celu zabezpieczenia wykonywania 

hrona 
 lub 

 
 

 

3.4 Handel  

osoby, która ma  wywarcia  na   funkcji,  

naruszenie Polityki zwalczania korupcji Gränges. 
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3.5 prywatnego 

korupcyjnym na  jakiejkolwiek osoby, w tym  administracji publicznej oraz 
kadry kierowniczej, pracowników lub przedstawicieli jednostek sektora prywatnego. Polityka 

ie 

 

 

3.6  za  korupcyjne podmiotów 
 

 agentów lub inne osoby  w imieniu  macierzystej lub w ramach 
 

3.7  

 
stowarzyszonym

zagranicznych praktykach korupcyjnych - FCPA lub brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej) przez 
  Nie oznacza to,     uczyni je w  sposób 

naruszeniem. 
 

 

4 Zalecenia ogólne 
Nieprzestrzeganie przepisów antykorupcyjnych i Polityki zwalczania korupcji Gränges stanowi 

 

Zobacz 
-  

Co to dla Ciebie oznacza? 

 Nie  za zapewnienie przeprowadzenia lub przeprowadzenie 
 

  lub  transakcje biznesowe,  uczciwie i  
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5 Relacje z klientami, dostawcami i 
pracownikami administracji publicznej 

5.1 Zasady ogólne 
Pracownicy Gränges powinni  w sposób otwarty, etyczny i zgodny z prawem w 
stosunku do wszystkich potencjalnych i obecnych klientów, dostawców i pracownikami 
administracji publicznej. 

Oprócz przestrzegania wytycznych antykorupcyjnych Gränges w kontaktach z klientami, 

 czy  przepisy antykorupcyjne  klientów, dostawców lub 

 

Gränges zawsze  swoje  umowne zgodnie z warunkami przewidzianymi 

odpowiednie kierownictwo i odpowiednio udokumentowane w  
 gotówkowe lub podobne, a   na rzecz niepotwierdzonych odbiorców 

 

 Wszelkie   i marketingowe, pokrycie wydatków poniesionych prze 
strony  umów w imieniu Gränges  otwarte i przejrzyste 

 

 

 w  lub w  przez Gränges   do zatwierdzenia 

 

Co to dla Ciebie oznacza? 

 Zapoznaj  z zasadami Gränges  podarunków i  o 
charakterze rozrywkowym i miej uzasadniony powód biznesowy dla wszystkiego, 

zasad. 

 

 Obejmuje to  oferty pracy,   oraz niezgodne 
z prawem prezenty i uczestnictwo w wydarzeniach o charakterze rozrywkowym. 

 Nigdy nie przyjmuj niczego od partnera biznesowego,   to  lub 
 

  masz kontakty z   dowiedz  co jest dozwolone, 
 

 

 zwalczania korupcji, porozmawiaj ze swoim  lub 
prawnym. 

  dostawca lub partner biznesowy oferuje nieodpowiednie prezenty lub 
w wydarzeniach o charakterze rozrywkowym, porozmawiaj ze swoim 
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jakiekolwiek  czy dana  o charakterze marketingowym lub 

podmiotu trzeciego. 

 Wszystkie wydatki  zatwierdzane zgodnie ze standardowymi procedurami firmowymi 
oraz dokumentowane i rejestrowane zgodnie z odpowiednimi standardami 

 

W    pracownik Gränges nie   ani 

 cen. 
 

 

5.2 Koszty  i  o charakterze 
rozrywkowym 

zapewnienie rozrywki dla potencjalnych lub obecnych klientów   dopuszczalna, 

pokrycia kosztów uczestnictwa w takich wydarzeniach przez Gränges. Ponadto takie 
 

     z rzetelnym i wiarygodnym marketingiem, rozwojem 
 

 Nie    lub      w oczekiwaniu na 
 

 Kwota musi   i odpowiednia w danych  

 Za    dokumentacji   
rzeczywistych wydatków, w tym  

biznesowych. 

Co to dla Ciebie oznacza? 

 

 w  korupcyjne lub zamierza   w 

podarunki -  

   Polityki zwalczania korupcji Gränges, oraz innych przepisów 

 

 Nie dokonuj   lub  na rzecz niepotwierdzonych 
odbiorców lub numerów kont. 

 

marketingowych, pokrywania wydatków stron trzecich, dokonywania  i 
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   zgodne z  firmy beneficjenta i przekazywane w sposób otwarty i 
przejrzysty. 

Pokrycie kosztów   zakwaterowania lub uczestnictwa w wydarzeniach o 

 
 

5.3 Upominki 
Podczas gdy wymiana drobnych upominków z klientami, dostawcami i partnerami 
biznesowymi jest biznesowym zwyczajem, w  w niektórych   w 

 

 musi     darowany jedynie okazjonalnie (rzadko) i 
 

 

powody, by   obdarowany zachowa taki prezent lub  w ukryciu 

 

 nie    w zamian za jakiekolwiek  

5.4 Dotacje na cele polityczne 

ystemów 

   odgórnie zatwierdzone przez Gränges AB.  o ich zatwierdzenie 

 

Co to dla Ciebie oznacza? 

 Wszystkie wydatki poniesione na seminaria,   zakwaterowanie i 

Gränges lub 
 

 

wydarzeniach o charakterze rozrywkowym  rodziny lub 

niedozwolone. 

 W   nie   ani  podarunków w 
postaci gotówki lub jej ekwiwalentów. 

  oferujesz lub przyjmujesz podarunek, musi on    
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5.5   
  to   na celu zapewnienie wykonywania rutynowych 

 charakterze 

e w 
danych  

gospodarczych. Uiszczanie      ocenione w 
nie  

  znacznych kwot; lub 

  dokonywanych wielokrotnie na rzecz tych samych  lub 

  uznawanych przez lokalne organy  za nielegalne. 

rzeczywistego wymuszenia, np. 

pracowników w sytuacji, której Gränges nie  w stanie  i gdy Gränges nie  
  plecami i  Ponadto   do zapewnienia zdrowia lub 

 

Wszelkie   z   lub wymuszeniami 

 normalnymi procedurami 

organów  

 

6 Relacje z agentami i innymi przedstawicielami 

przedstawicieli. Agenci i inni przedstawiciele  w imieniu Gränges   tymi 
samymi standardami przestrzegania przepisów antykorupcyjnych co sam Gränges. 

Podmioty  do grupy Gränges zawsze  z   i 

przedstawiciele  standardów antykorupcyjnych  w Gränges. 
 

 

 Przeprowadzenie udokumentowanej analizy due diligence w stosunku do potencjalnych 
 

 Sformalizowanie zlecenia w formie pisemnej umowy  jasny opis sposobu 
wykonywania pracy przez agenta, 
odpowiednie mechanizmy kontroli. 

Co to dla Ciebie oznacza? 

 Dotacje na cele polityczne    zatwierdzone przez 
 

 Nigdy nie wolno    
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  aby upew    Gränges nie przyczynia  do uchylania 
 

Ryzyko 
krajach o mniejszej  funkcjonowania organów  i korporacyjnych 

 obszarze. 

Ryzyko    od   przez danego agenta (np. doradcy 

ryzyko korupcji). 
 

 

7 Relacje ze  
 oraz fuzje i 

 
Przed   lub  innej firmy,  Gränges musi 

antykorupcyjne. 

h 
samych standardach w zakresie  korupcji, co sam Gränges. Wymóg 

 kroki: 

 Przeprowadzenie udokumentowanej analizy due diligence w stosunku do potencjalnych 
 

 

jednoznaczne postanowienia   korupcyjnych i 
odpowiednie mechanizmy nadzoru. 

dokonywane przez   na rzecz osób lub podmiotów  bliskie  z 
 

  lub podejrzanymi   które 
 

Co to dla Ciebie oznacza? 

  korzystasz z  agentów lub innych  upewnij  

etycznymi, co Gränges. 
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W stosownych przypadkach, Gränges   swój  na 

zwalczania korupcji. 

dokumentach Gränges  zbadane przez  rewidentów i  uznane za 

potwie  

 

8 Prawodawstwo i zasady etyczne 

konwencje i porozumienia Narodów Zjednoczonych, Banku  MFW, 

kompleksowych krajowych przepisów antykorupcyjnych. 

prze

Zjednoczonych egzekwuje   w celu   korupcyjnych w 

 

biznesowego) wydanego przez Szwedzki Instytut Antykorupcyjny (szwedzki: Institutet Mot 

wiska i  korupcji, w tym  innymi Global Compact ONZ i zestaw 
 zasad. 

 

9 Ocena ryzyka 
Gränges stara    i  ryzyko  z  i innymi 

 

Oceny ryzyka  wykonywane  w ramach procesu oceny dostawców Gränges. Indeks 

przeprowadzanej na poziomie krajowym i obecnie  ten pokazuje,  niektóre kraje, z 
 

czynniki ryzyka  przekazywane regionalnemu   w celu 
 kontrolowane 

przez funkcje korporacyjne i jednostki operacyjne zgodnie z ustalonymi wytycznymi i 
procedurami. 

 

10 Role i zakres  
  radca prawny ponosi   za  

 



12 Polityka zwalczania korupcji 

 

 

   firmy  w ramach grupy Gränges  odpowiedzialne za 
 

  swojej 
organizacji i zapewnienie,  pracownicy przeczytali i zrozumieli jej znaczenie oraz za 

  

 Wszyscy pracownicy i wszystkie inne osoby     
 przepisów oraz 

przeczytanie, zrozumienie i przestrzeganie Polityki zwalczania korupcji oraz 
 

 

 

11 Skutki naruszenia  regulacji 
Potencjalne konsekwencje nieprzestrzegania  przepisów antykorupcyjnych 

  

11.1 W stosunku do Gränges: 
 

kosztom  z  przestrzegania  regulacji 
 

 na Gränges    zakaz prowadzenia interesów w niektórych krajach 

przetargach publicznych. 

 

poszkodowanych w wyniku  korupcyjnych, takich jak konkurenci  
 

 Reputacja Gränges i relacje biznesowe   zniszczone z powodu negatywnego 
 

 Gränges   poszkodowany przez   odpowiednich  o 
 

11.2 W stosunku do osób fizycznych 
 Osoby  w  korupcyjne   sankcjom karnym, w tym 

cielesnym. 

 Osoby  w  korupcyjne   karom dyscyplinarnym 
 

11.3 W stosunku do agentów i innych przedstawicieli 
 Osoby  w  korupcyjne   sankcjom karnym. 

 Gränges   umowy handlowe. 

Co to dla Ciebie oznacza? 

 Masz   za przestrzeganie prawa, przepisów i Polityki 
 

 

  sankcjom karnym oraz karom dyscyplinarnym  do zwolnienia 
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12 Szkolenie 
-

   korupcyjnych. Szkolenie skierowane jest do odpowiednich 

 
Ocena procedur   i korupcji jest   

 
 

 

13    i 
podarunków -  

Gränges wspiera  która    do swobodnego i otwartego 

 

 pracowników i 
innych interesariuszy. 

an  Pracownicy 
Gränges, którzy    partnerzy biznesowi   w 

procedurami. 

13.1  do   
 chcesz   lub   które prawdopodobnie 

 

Twój  lub  Twojego   

E-mail: sofia.hedevag@granges.com, Telefon: + 46 (0) 733 03 79 79 

Suzanne Alcocer, Wiceprezes i  radca prawny Gränges Americas 
E-mail: suzanne.alcocer@granges.com, Telefon: +1 615-778-2008 

Marie-Louise Törnblad, General Counsel, Gränges Europe 
E-mail: marie-louise.tornblad@granges.com, Phone + 46 (0) 70 141 12 00 

13.2 Funkcja sygnalisty/informatora 
 chcesz   naruszenie anonimowo,   z funkcji 

informatora ("Whistleblower") Gränges pod adresem: 

 Intranet Gränges: http://inside.granges.com/en/security/whistleblower/ 

Co to dla Ciebie oznacza? 

 

kierowniczej  szczebla, który ma kontakty  musisz 
coroczne szkolenie antykorupcyjne. 

mailto:sofia.hedevag@granges.com
mailto:suzanne.alcocer@granges.com
mailto:marie-louise.tornblad@granges.com
http://inside.granges.com/en/security/whistleblower/
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 Strona internetowa Gränges: https://www.granges.com/about-granges/corporate- 
 

 funkcji Whistleblower,   podmiot    informacji 

 

osób na  stanowiskach kierowniczych. Przeczytaj  na ten temat,  z 
 

 informacji: 

• https://grangescloud.sharepoint.com/sites/granges-group/SitePages/The-whistleblower-function.aspx 

 https://www.granges.com/about-granges/corporate-governance/whistleblower/ 
 

14 Przypadki niezastosowania  do polityki 
Wszelkie przypadki niestosowania  do  niniejszej Polityki lub  od niej 

 

 

Co to dla Ciebie oznacza? 

   lub podejrzewasz   które narusza 
  zwalczania korupcji,  to natychmiast 

 

   ze swoim    prawnym lub 

Firmy. 

http://www.granges.com/about-granges/corporate-
http://www.granges.com/about-granges/corporate-governance/whistleblower/

