GRANGES HALLBARHETS-
RAMVERK OCH MAL FOR 2025

OMRADE

VASENTLIGA FRAGOR

MAL FOR 2025

UPPRATTHALLA
GOD AFFARSETIK

)

ele

- Etik och antikorruption

- 100 procent av medarbetarna ska &rligen

utbildas i Grénges uppforandekod.

- 100 procent av berérda medarbetare® ska

arligen utbildas i antikorruption.

SAKERSTALLA
ANSVARSFULLA
OCH HALLBARA
INKOP

EN

+ Ansvarsfulla inkdp
+ Inkdpt &tervunnet aluminium

+ Utsl@pp och klimatpaverkan

- 100 procent av inkdpsvérdet fr&n betydande

leverantdrer? ska tackas av ett atagande att
folja Granges uppforandekod for leverantérer,
alternativt en motsvarande standard.

+ 20 procent inkdpt &tervunnet aluminium av

totalt inkdpta metaller.

- Oka andelen férnybar energi som kops in

(elektricitet, varme, bransle).?

* Minska indirekta klimatutsl&pp frén inkopt

material och tjanster per ton produkt.?

DRIVA HALLBAR
VERKSAMHET

Q

- Sakerhet pa arbetsplatsen
+ Energi
- Utslapp och klimatpaverkan

- Vattenhantering

- 3,0 registrerbara olyckor per miljon arbetade

timmar (Total Recordable Rate).

+ 50 lost waorkdays per miljon arbetade timmar

(Severity Rate).

- 17 procents minskning i energiintensitet.?

+ 25 procents minskning i direkta och indirekta

klimatutslapp fréan inkdpt energi per ton
produkt.?

- Alla Granges produktionsanlaggningar ska ha

implementerat en lokal plan fér vattenhantering.

BYGGA JAMLIKA OCH

HOGPRESTERANDE
TEAM

000
. \}

frna

- Karridr- och ledarskaps-
utveckling

+ Mangfald och jamstalldhet

- Medarbetarnas
valbefinnande

- 100 procent av medarbetarna ska ha arliga

utvecklingssamtal.

* Minst 30 procent av ledande befattningshavare

ska vara kvinnor®.

- Engagemangsindex: 85.

UTVECKLA
HALLBARA
PRODUKTER

o

- Hallbar och ansvarsfull
innovation

+ Hallbar produktprestanda
ur ett livscykelperspektiv

- 80 procent av Grénges produkter ska ha

verifierad hallbarhetsinformation tillganglig.

1) Medarbetare som arbetar inom forsaljning och inkép samt ledande befattningshavare

som har externa kontakter.

2) Leverantérer med ett inképsvarde 6ver 5 MSEK, 5 MCNY eller 0,5 MUSD.

3) Jamfort med basér 2017.

4) Medarbetare som kvalificeras till att delta i Granges langsiktiga incitamentsprogram (LTI).



